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1. Цілі та завдання групової роботи.  

2. Зміст поняття „групова робота”.  

3. Характеристика типів груп: робочі, освітні, консультаційні, 

психотерапевтичні. 

4. Основні види групової соціальної роботи, класифікація. 

5. Поняття «тренінг», основні характеристики тренінгу. 

6. Мета, завдання тренінгової групи. 

7. Принципи роботи тренінгової групи. 

8. Етичні норми ведучого групи. 

9. Ролі ведучого групи. 

10. Функції ведучого групи. 

11. Характеристика ведучого групи: особистісні якості, знання та вміння. 

Вимоги до трененра. 

12. Види тренерської компетентності. 

13. Особливості ведення групи кількома тренерами. 

14. Стиль ведення групи. 

15. Основні тренінгові форми роботи: „акваріум”. 

16. Основні тренінгові форми роботи: велике тренігове коло. 

17. Основні тренінгові форми роботи: загальна робота в два кола. 

18. Основні тренінгові форми роботи: індивідуальна робота. 

19. Основні тренінгові форми роботи: мала група 3-4 особи. 

20. Основні тренінгові форми роботи: масова вільна діяльність. 

21. Основні тренінгові форми роботи: парна робота.  

22. Основні тренінгові форми роботи: середня група 7-8 осіб. 

 


