ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ к. пед. н., доц. І.В. Козич Роботу сдати на кафедру або переслати на адресу kozich.irina@gmail.com, в полі Тема вказати Прізвище
І. Розробити презентацію (Power Point Presentation) на одну з тем курсу (перелік тем додається). 
Структура презентації (орієнтовно 15 слайдів): 
- тема, автор презентації; 
- план презентації; 
- висвітлення пунктів плану (з використанням схем, малюнків тощо); 
- висновки; 
- список використаних джерел. 
ІІ. Розробити інтерактивне заняття (тема за власним вибором). 
Вимоги до написання програми інтерактивного заняття: 
1). Заняття має бути розраховане на 2 академічні години (1 год. 20 хв.) 
2). Кожне заняття має містити міні-лекцію (хоча б одну) та кілька вправ. 
3). Вимоги до оформлення вправ:  
Мета проведення вправи (наприклад, активізація учасників, опрацювання стратегій поведінки в певній ситуації тощо)  

Час, необхідний для її проведення
Етапи проведення вправи
Інструкції для учасників (з поясненнями для тренера, якщо це( необхідно)  

Необхідні допоміжні матеріали (фліпчарт, фломастери, стікери( тощо) та роздаткові матеріали 
 Питання до обговорення вправи
Примітка: заняття має бути прописано так, щоб навіть той, хто ніколи не працював з цією темою, міг провести таке заняття. 
ІІІ. Розробити «скарбничку» інтерактивних методик (3-7). 
Виберіть кілька найбільш цікавих, на ваш погляд, методик інтерактивного навчання та надайте їх опис. В описі вказати назву методики та коротку характеристику: основні принципи організації та проведення, етапи проведення, необхідні матеріали, можливі організаційні зауваження тощо. 
Питання до заліку (Теми презентацій) 

1. Поняття та характеристика інтерактивного навчання. 
2. Історія розвитку інтерактивного навчання. 
3. Порівняння інтерактивного та традиційного навчання.
4. Моделі навчання (пасивна, активна, інтерактивна). 
5. Ефективність різних методів навчання. 
6. Сфери застосування інтерактивного навчання. 
7. Суть інтерактивності в процесі навчання. 
8. Планування інтерактивних занять.
 9. Особливості навчання дорослих за М. Ноулзом. 
10. Тренінг як метод інтерактивного навчання. 
11. Структура тренінгу. 
12. Особливості складання програми тренінгу. 
13. Процедури тренінгу: знайомство, правила роботи груп, визначення очікувань учасників. 
14. Методи встановлення правил групової роботи. 
15. Особистісні якості і принципи роботи тренера. 
16. Психологічні механізми особистісних трансформацій в тренінгу. 
17. Психологічні особливості роботи з групою. 
18. Характеристика тренінгової групи. 
19. Група як складне динамічне утворення. 
20. Поняття та види групових ролей. 
21. Етапи розвитку групи в тренінгу. 
22. Психологічні особливості взаємодії з групою на кожному з етапів її розвитку. 
23. Метод малих груп. Особливості роботи в малих групах. 
24. Переваги на недоліки групової роботи. 
25. Ролі в навчальній групі. 
26. Якість навчання та оцінювання. 
27. Вибір інтерактивних методів. 
28. Передавання інформації: характеристика інтерактивних методів. 
29. Метод «Акваріум».
 30. Метод мозкового штурму. 
31. Види мозкового штурму. 
32. Інтерактивна лекція: базові принципи. 
33. Види інтерактивних лекцій. 
34. Mindmapping в інтерактивних заняттях. 
35. Правила побудови інтелект-карт. 
36. Технології опрацювання дискусійних питань.
 37. Методи аргументації: метод трьох аргументів, метод «ПРЕС». 
38. Методи аргументації: метод «Обери позицію», «Безперервна шкала думок». 
39. Дискусія зі зміною ролей: мета та хід роботи. 
40. Дискусія в стилі телевізійного ток-шоу
