ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЕКЗАМЕНАЦІЙНІ ПИТАННЯ

з дисципліни 

«КОРПОРАТИВНІ КОНФЛІКТИ ТА МЕТОДИ ЇХ ПОДОЛАННЯ»

Запоріжжя 
1. Загальне поняття про конфліктну ситуацію та конфлікт. 

2. Модель процесу конфлікту. 
3. Типи та види конфліктів. 

4. Передумови та причини конфліктних ситуацій. 

5. Суб’єктивні передумови виникнення конфліктів.

6. Нормативні вимоги до суспільної поведінки.

7. Природа корпоративного конфлікту.
8. Типологія корпоративних конфліктів. 

9. Особливості корпоративних конфліктів. 

10. Конфлікти між мажоритарними та міноритарними акціонерами. 

11. Класифікація корпоративних конфліктів за складом учасників.
12. Класифікація корпоративних конфліктів за типом правовідносин. 

13. Причини корпоративних конфліктів.  
14. Стан корпоративного законодавства та проблеми, що потребують законодавчого врегулювання.

15. Основні напрямки реформування корпоративного законодавства.

16. Практика розгляду судами корпоративних спорів.
17. Корпоративне право в Україні.

18. Розгляд корпоративних спорів в суді. 

19. Методи подолання корпоративних конфліктів.
20. Мирова угода.
21. Третейський розгляд.
22. Переговори із участю арбітра.

23. Медіація. Принципи медіації.

24. Переваги медіації. 

25. Процедура медіації.  

26. Підготовка до медіації. 

27. Вступна частина медіації. 

28. Розповіді сторін.  

29. Рішення проблеми. 

30. Укладання та підписання угоди. 

31. Види медіації. 

32. Медіація у галузі корпоративного управління. 
[image: image1.png]



