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Тести 

До теми  «БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ 

БЮДЖЕТНОЇ УСТАНОВИ ДЛЯ ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ ТА 

СОЦІАЛЬНИХ 

РІШЕНЬ» 

1.Основна заробітна плата – це  

А) винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та 

винахідливість і за особливі умови праці; 

Б) винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці; 

В) будь – який заробіток, що за трудовим договором оплачується 

працівникові за виконану роботу та надані послуги; 

Г) встановлений державою розмір зарплати нижче якого не може 

здійснюватись оплата за фактично виконану роботу. 

2. Додаткова заробітна плата – це  

А) будь – який заробіток, що за трудовим договором оплачується 

працівникові за виконану роботу та надані послуги; 

Б) встановлений державою розмір зарплати нижче якого не може 

здійснюватись оплата за фактично виконану роботу; 

В) винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та 

винахідливість і за особливі умови праці; 

Г) винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці. 

3. Мінімальний розмір посадового окладу на 01.09.2020р.: 

А) 4723,00 грн.; 

Б) 5200,00 грн.; 

В) 4123,00 грн.; 

Г) 5000,00 грн.; 

4. Що включає у себе тарифна система?  

А) тарифні сітки та тарифні ставки; 
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Б) схеми посадових окладів; 

В) тарифно-кваліфікайційні характеристики; 

Г) все вище перераховане. 

5. Хто несе відповідальність за використання коштів на заробітну 

плату у бюджетній установі?  

А) головний бухгалтер та розпорядник коштів; 

Б) держава; 

В) керівник підприємства; 

Г) економіст підприємства.  

6. Відпустка – це  

А) час відпочинку, який обчислюється в робочих днях і надається 

працівникам із збереженням місця роботи і заробітної плати; 

Б) час відпочинку, який обчислюється в календарних днях і надається 

працівникам із збереженням місця роботи та без збереження заробітної плати; 

В) час відпочинку, який обчислюється в календарних днях і надається 

працівникам із збереженням місця роботи і заробітної плати; 

Г) час відпочинку, який обчислюється в календарних днях і надається 

працівникам із збереження місця роботи і без будь-яких виплат.  

7. Ставка нарахування ЄСВ:  

А) 18%; 

Б) 22%; 

В) 37%; 

Г) 20%. 

8. Ставка утримання ПДФО: 

А) 19,5%; 

Б) 17 %; 

В) 18%; 
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Г) 10%.  

9. Ставка утримання військового збору: 

А) 1,5%; 

Б) 2%; 

В) 1%; 

Г) 3%.  

10. Податкова соціальна пільга – це 

А) це право працівника зменшити суму його місячного оподатковуваного 

доходу у вигляді премії, отримуваної від одного роботодавця;  

Б) це право працівника зменшити суму його місячного оподатковуваного 

доходу у вигляді зарплати, отримуваної від двух і більше роботодавців; 

В) це право працівника зменшити суму його місячного оподатковуваного 

доходу у вигляді зарплати, отримуваної від одного роботодавця; 

Г) це право працівника зменшити суму його місячного неоподатковуваного 

доходу у вигляді зарплати, отримуваної від одного роботодавця.  


