Атестація 2

Варіант 1

І. Завдання теоретичного характеру

1. Вкажіть причини, які гальмують інтеграційні процеси в Африці.

2. Перелічить у чому полягають особливості функціонування міжнародних неурядових організацій.

3. Якими є функції Європейського ділового конгресу?

4. У чому полягають особливості організаційної структури міжнародної торговельної палати.

5. Наведіть порівняльні характеристики початкових умов вступу Канади та Мексики до НАФТА.

6. Охарактеризуйте перспективи співробітництва України та НАТО.

7. Назвіть та коротко опишіть  цілі ООН у 21 сторіччі?

8. Опишіть спільні проекти Європейської економічної комісії у сфері зайнятості.

9. У чому полягають обмеження у діяльності МБРР в Україні.

10. Назвіть соціально-економічні труднощі, з якими стикаються слабкі країни новачки СОТ.

ІІ. Завдання аналітичного характеру

Охарактеризуйте взаємозв`язок між вказаними комітетами та радами в рамках організаційної структури СОТ. У чому полягають особливості прийняття рішень вказаними суб`єктами. Яким чином здійснюється підпорядкування рад та комітетів Міністерській конференції СОТ.

ІІІ Розписати абревіатуру міжнародних організацій та написати на англійські мові: 

ЄС, ЮНІДО, СНД, НАФТА, АТЕС, ОЕСР, ЄС, АСЕАН, ЮНКТАД, СНД;

ІV Перекласти та пояснити, як Ви розумієте: 

ILO supervisory mechanisms

The application of international labour standards

is subject to constant supervision by the ILO. Each member State is required to present periodically a report on the measures  taken, in law and practice, to apply each Convention it has ratified. At the same time, it must send copies to employers’ and workers’ organizations which also have a right to submit information. The Governments’ reports are first examined by the Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations, a body of twenty eminent figures in the legal and social fields who are independent  of governments and appointed in their personal capacity. The Committee submits an annual report to the International Labour Conference, where it is closely examined by the Conference Committee on the Application of Conventions and Recommendations, a tripartite committee of government, employer and worker members.

In parallel with these regular supervisory mechanisms, employers’ and workers’ organizations can initiate contentious proceedings,  called “representations”, against a member State for its alleged non- compliance with a Convention it has ratified.

 If the representation  is judged receivable by the ILO Governing Body, it appoints a tripartite committee to study the question. This committee subsequently submits a report containing its conclusions and recommendations  to the Governing Body.

Moreover, any member country can lodge a complaint with the International Labour Office against another member State which, in its opinion, has not ensured  in a satisfactory manner the implementation of a Convention which both of them have ratified. The Governing Body has the option to establish a Commission of Inquiry to study the question and present a report on the subject. This process may also be set in motion by the Governing Body itself or following a complaint by a delegate to the International Labour Conference. If necessary,  the Commission of Inquiry formulates recommendations  on measures  to be taken.

If governments do not accept these recommendations,  they may submit the question to the International Court of Justice.

Freedom of association:

Special supervisory mechanisms

A special procedure  in the field of freedom of association was set up by the ILO in 1950. It is based on complaints submitted by governments or by employers’ or workers’ organizations against a member State even if it has not ratified the relevant Conventions. This is possible because, by becoming a Member of the ILO, a State has to comply with the principle of freedom of association laid down in the Constitution of the Organization itself. The machinery set up in this field comprises two different bodies. 
ІV Назвіть 5 країн: 
· із високим рівнем людського розвитку ;

· середнім рівнем людського розвитку;

· низьким рівнем людського розвитку.

Атестація 2

Варіант 2

І. Завдання теоретичного характеру
1. Перелічить зусилля міжнародних організацій у сфері зміцнення інтеграційних процесів в Африці.

2. Опишіть сучасні тенденції розвитку світового ринку праці та виділіть роль Міжнародної організації праці.

3. Наведіть приклади проектів започаткованих Багатостороннім агентством з гарантування інвестицій.

4. Якими є напрямки співпраці Міжнародної асоціації розвитку із країнами, що розвиваються.

5. Назвіть причини створення Європейського банку реконструкції та розвитку.

6. Яиким є розмір бюджету Міжнародного валютного фонду у поточному році. Назвіть джерела наповнення бюджету МВФ.

7. У чому проявляються зусилля Всесвітньої організації охорони здоров'я у боротьбі зі вірусом H1N1.

8. Які спеціалізовані фонди ООН фінансують проекти із безперервної освіти у світі.

9. Опишіть напрямки співпраці ООН та країн Карибського басейну.

10. Які документи регламентують співпрацю України та НАТО.

ІІ. Завдання аналітичного характеру

Проаналізуйте, відповідно підходу МВФ, яким чином кредитно-грошова політика у до кризовий період вплинула на встановлення цін на ринку нерухомості.
ІІІ Розписати абревіатуру міжнародних організацій та написати на англійські мові: 

ОЕСР, ЄС, НАФТА, ОАЄ, СНД, ЄАВТ, ЄС, НАФТА, СНД, АСЕАН;

ІV Перекласти та пояснити, як Ви розумієте: 

The roots of the ILO

A universal organization, the ILO has its roots in the social matrix of nineteenth-century  Europe and North America. It is in these regions where the Industrial Revolution began, generating extraordinary economic development, though often at the price

of intolerable human suffering and social unrest. The idea of international labour legislation arose early in the nineteenth  century as a result of ethical and economic concerns  over the human cost of the Industrial Revolution. Outstanding industrialists such as Robert Owen and Daniel le Grand supported such progressive social and labour legislation. And by the latter part of the nineteenth  century, organized labour had become a new force in the industrialized countries demanding  democratic rights and decent living conditions for working people.

Humanitarian, political and economic motives for international labour standards  lead to the foundation of the ILO:

The initial motivation was humanitarian.  The condition of workers, more and more numerous

and exploited with no consideration for their health, their family lives and their advancement,  was less and less acceptable.  This preoccupation  appears clearly in the Preamble of the Constitution of the ILO, where it is stated, “conditions of labour exist involving...injustice, hardship and privation to large numbers  of people.”

The second motivation was political. Without an improvement in their condition, the workers, whose numbers  were ever increasing as a result of industrialization, would create social unrest,

even revolution. The Preamble notes that injustice produces  “unrest so great that the peace and harmony of the world are imperilled.”

 The third motivation was economic. Because  of its inevitable effect on the cost of production, any industry or country adopting social reform would find itself at a disadvantage  vis-à-vis its competitors. The Preamble states that “the failure of any nation to adopt humane  conditions of labour is an obstacle in the way of other nations which desire to improve the conditions in their own countries.”

These arguments  were written into the preamble to the 1919 Constitution, which opens with the affirmation that “universal and lasting peace can be established  only if it is based on social justice.”

These ideals were further clarified in the Declaration of Philadelphia, in 1944. They remain truer than ever in today’s age of globalization, and still provide the ideological basis for the ILO.

Nearly a century of intellectual debate and initiatives from outstanding personalities, voluntary associations,  governments and social and political movements are the prehistory of the ILO. In the last decades  of the 19th century the call for international regulation of the world of work became  stronger throughout the industrialized world. A very significant result of this intellectual fermentation was the creation, in 1901, in Basel of the International Association for the Legal Protection of Workers. At a national level, the social laws of the German government were another forerunner of protective labour legislation in the last two decades of the nineteenth  century.
ІV Назвіть 5 країн: 
· розвинутих;

· що розвиваються;

· країн із трансформаційною економікою.

