
ПРАКТИЧНА РОБОТА 3 

 

Виконайте завдання : 

Необхідно розподілити наведені характеристики за відповідними методами 
господарського контролю. Результати оформити у вигляді таблиці 1. 

Таблиця 1 

Ревізія Аудит Судово-

бухгалтерська 

експертиза 

Інвентаризація 

    

 

Дані для виконання: 
 

1) Незалежна форма господарського контролю. 

2) Підставою для проведення є постанова органів слідства. 

3) Завданням є збереження державної власності, попередження і профілактика 

зловживань. 

4) Здійснюється на добровільних засадах. 
 

5) Мета — виявлення фактичної наявності об'єкта перевірки. 

6) Контроль примусовий, здійснюється за розпорядженням вищих органів. 

7) Є слідчою дією, що призначається після відкриття кримінальної справи. 

8) Здійснюється для контролю за діяльністю матеріально-відповідальних осіб. 

9) Здійснюється на договірних умовах. 
 

10) Діяльність посадової особи обмежується рамками матеріалів, присланих йому 

слідчим. 

11) Проводиться тільки після здійснення господарської операції. 

12) Посадова особа не може здійснювати жодних самостійних дій щодо збору і пошуку 

додаткових матеріалів. 

13) Посадова особа має право вилучати документи, опечатувати місця збереження 

матеріальних цінностей, коштів і документів. 

14) Спосіб доказу протиправних дій осіб, проти яких відкрито кримінальну справу. 

15) У результаті перевірки складається інвентаризаційний опис. 

 

16) Здійснюється за планом роботи контролюючого органа без узгодження з 

керівником підприємства, що контро- 

люється. 

17) У результаті перевірки складається акт. 

18) Проводиться на недержавних підприємствах з ініціативи правоохоронних органів. 

19) Контроль державних органів для виявлення недоліків у фінансово-господарській 

діяльності підприємств, з погляду законності, вірогідності та доцільності. 

20) При виявленні порушень за результатами контролю підприємств, що користуються 

коштами державного бюджету, накладаються штрафні санкції. 

21) Після проведення контролю складається висновок і надаються рекомендації 

керівництву підприємства щодо усунення помилок і недоліків. 
 


