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Зайнятість - це діяльність громадян,
пов`язана із задоволенням особистих та
суспільних потреб і приносить їм доход у грошовій
або іншій формі.

Безробітними визнаються громадяни
працездатного віку, які з незалежних від них
причин не мають заробітку (або інших
передбачених чинним законодавством доходів)
через відсутність роботи, зареєстровані у
державній службі зайнятості, дійсно шукають
роботу та здатні приступити до праці.



Забезпечення рівних можливостей усім громадянам в реалізації права на 
вільний вибір виду діяльності;

Сприяння забезпеченню ефективної зайнятості, запобіганню безробіттю, 
створення нових робочих місць;

Співробітництво професійних спілок у  взаємодії з  органами  державного   
управління в  розробці, реалізації та контролі за виконанням заходів щодо
забезпечення зайнятості населення

Міжнародне співробітництво у вирішенні проблем зайнятості населення, 
включаючи працю громадян України за кордоном та іноземних громадян в 
Україні.



Добровільність праці, вибір виду діяльності;

Захист від необгрунтованої відмови у прийнятті на роботу; 

Безплатне сприяння у підборі підходящої роботи і працевлаштуванні
відповідно до покликання,  здібностей, професійної підготовки;

Компенсацію матеріальних витрат у зв’язку з направленням на роботу в 
іншу місцевість



Виплату вихідної допомоги і збереження середньої заробітної плати на період
працевлаштування працівникам, які втратили постійну роботу на підприємствах;

Безплатне навчання безробітних нових професій, перепідготовку в навчальних
закладах або в системі державної служби зайнятості з виплатою стипендії;

Включення періоду перепідготовки та  навчання нових професій, участі в 
оплачуваних громадських роботах;

Надання роботи за фахом на період не менше трьох років молодим спеціалістам



Додаткові гарантії громадянам, які 

потребують соціального захисту

Держава забезпечує додаткові гарантії працездатним громадянам у працездатному віці, які потребують соціального

захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, в тому числі:

 жінкам, які мають дітей віком до шести років;

 одиноким матерям за наявністю дитини віком до чотирнадцяти років або дітей інвалідів;

 молоді, яка закінчила загальноосвітні школи, професійні навчально-виховні заклади і не отримала направлення на

роботу, а також іншим особам, молодше двадцяти одного року;

 особам допенсійного віку (чоловікам після досягнення 58 років, жінкам - 53 років);

 громадянам, які з поважних причин більше одного року не мають роботи;

 особам, звільненим після відбуття покарання з установ, які його виконують, або таким, які за рішенням суду

перебували у лікувально-трудових профілакторіях;

 особам, яким виповнилось п’ятнадцять років і які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як

виняток, прийматися на роботу шляхом створення додаткових робочих місць і спеціалізованих підприємств,

організації спеціальних програм навчання.



3 метою сприяння повній, продуктивній і вільно обраній праці громадянами, зайнятості
держава передбачає: 

.

• Заходи інвестиційної та податкової політики, спрямовані на раціональне 
розміщення продуктивних сил;

• Підвищення мобільності трудящих;

.

• Створення нових технологій;

• Створення малих підприємств і застосування гнучких режимів праці та праці
вдома;

.

• Проведення аналітичних та наукових досліджень структури економіки;

• Регулювання зовнішньоекономічної діяльності в   частині залучення і 
використання іноземної робочої сили в Україні на основі квотування і 
ліцензування.



1. Для реалізації політики зайнятості населення і забезпечення громадянам відповідних гарантій на всій території
України в порядку, що визначається Кабінетом Міністрів України, створюється державна служба зайнятості,
діяльність якої здійснюється під керівництвом Міністерства праці України і виконавчих комітетів місцевих
Рад народних депутатів.
2. Послуги, пов’язані із забезпеченням зайнятості населення, надаються державною службою безплатно.
3. Діяльність державної служби зайнятості фінансується з державного фонду сприяння зайнятості, передбаченого
на ці цілі.
4. У складі державної служби зайнятості створюється інспекція, що здійснює контроль за виконанням
законодавства про зайнятість державними і громадськими органами, підприємствами, установами й
організаціями, незалежно від форм власності та господарювання, фермерами та іншими роботодавцями.
5. Державна служба зайнятості звільняється від сплати податків, а також митних та інших державних зборів, що
вносяться до бюджету.
6. Для надання послуг, пов’язаних з профорієнтацією, підвищенням професійного рівня та підготовки до
роботи громадян за новою професією можуть створюватись комерційні бюро, агентства та інші організації за
наявності в них сертифіката, виданого державною службою зайнятості.



Професійна
підготовка

проводиться у 
випадках

Неможливості підібрати підходящу роботу 
через відсутність у громадянина необхідної

професійної кваліфікації

Необхідності змінити кваліфікацію у 
зв’язку з відсутністю роботи,  яка 
відповідає професійним навикам

громадянина;

Втрати здатності виконання роботи
за попередньою професією.



Надання особливих гарантій працівникам, вивільнюваним з підприємств, 
установ, організацій;

Виплата стипендій в період професійної підготовки або перепідготовки;

Виплата в установленому порядку допомоги по безробіттю;

Подання додаткової матеріальної допомоги безробітному громадянину і 
членам його сім’ї з урахуванням наявності осіб похилого віку і 

неповнолітніх дітей, які перебувають на його утриманні.


