ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
Провідними завданням для самостійної роботи студентів з курсу є:
· теоретичне опрацювання отриманої інформації з певної теми;
· постійне	ведення	термінологічного	словника	(кожний	понятійне опрацьований модуль – 15 балів).
1. Розробити просвітницький тренінг за темою:
Місія організації: від стратегічного планування до стратегічного управління.
2. Розробити тренінг розвитку за темою:
Індивідуальний	стиль	організаційної	поведінки:	мотивація,	творчість, діяльність.
Комунікаційні стилі в організації.
3. Розробити превентивний тренінг з проблем:
· Труднощі кадрового менеджменту.
· Подолання комунікаційних стереотипів в організації.
· Конфлікти в організації: індивідуальний та груповий виміри.

