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Тести
Тест №1
Розпорядчий документ «Постанова підприємства» приймається:
а) призедією Верховної Ради України
б) місцевими радами;
в) науковими радами;
Тест №2
Розпорядчий документ «Ухвала» підприємства не приймається:
а) Кабінетом Міністрів України;
б) виконавчими документами;
в) державними адміністраціями
Тест № 3
Текст «Постанови» підприємства складається з таких частин:
а) основна частина, вступ, розрахункова частина, заключна частина
б)констатаційна частина, вступ, оцінка становища, розпорядча частина;
в) вступ, резюме, головна частина, висновки.
Тест № 4
Ухвалою можна оформлювати результати діяльності інших колегіальних органів:
а) інноваційних, інвестиційних, фінансових фондів;
б)малі підприємства фізичних осіб;
в) колегій міністерств, відомств, наукових рад.
Тест № 5
Що не можна зазначити в ухвалі?
а) територію, коло осіб, на яких вона поширюється;
б)установи, що зобов’язані контролювати виконання документа;
в) коло різних видів осіб.
Тест № 6
Кому із зазначених органів …. видавати розпорядження?
а) Кабінету Міністрів України; місцевим органам влади;
б) податковими адміністраціями; страховими компаніями;
в) керівникам колегіальних органів державного управління; адміністрації закладу;
Тест № 7
При оформленні розпорядчих документів на підприємстві вказівки не видають на:
а) відрядження, рішення поточних організаційних питань;
б) придбання канцелярських засобів для населення; 
в) доведення до виконавців нормативних матеріалів.
Тест № 8
Які етапи не відносяться для створення наказу по підприємству? 
а) підписання наказу в страховій компанії;
б) збір аналізу інформації з даного питання;
в) погодження проєкту наказу.
Тест № 9
Хто не повинен ініціювати підготовку наказів на підприємстві?
а) безпосередньо керівник підприємства;
б) будь-який структурний підрозділ;
в) структурний підрозділ призначений податковою адміністрацією району.
Тест № 10
Накази на підприємстві видаються з таких питань:
а) основної діяльності; з особового складу;
б) допоміжної діяльності;  з не особового складу;
в) діяльності що не стосуються даного підприємства.
