Презентація

Вимоги до фінального проєкту: обсяг – 12-15 слайдів. Захист презентації відбуватиметься на двох останніх заняттях. Презентації мають бути підготовлені в Power Point або Prezi форматах. 
Критерії оцінювання фінального проєкту:
1) завдання виконано у повному обсязі, без стилістичних, орфографічних і граматичних помилок, використана професійна лексика, словниковий запас різноманітний і релевантний, презентація відповідає змісту проєкту, логічно ілюструє його – 20-15 балів;
[bookmark: _GoBack]2) завдання виконано частково, з лексичними, орфографічними і граматичними помилками, презентація не відображає зміст проєкту в повному обсязі, частково ілюструє його – 14-8 балів; 
3) завдання виконано з великою кількістю помилок, словниковий запас одноманітний, презентація або не відповідає змісту проєкту, або взагалі відсутня – 0-7 балів.

Теми індивідуальних завдань

1. Поняття та природа публічної служби.
2. Історія розвитку державна служба в Україні. 
3. Організація державної служби в актах Української Народної Республіки.
4. Позитиви і недоліки радянського періоду державної служби.  
5. Основні проблеми формування публічної служби в Україні. 
6. Поняття і характеристика джерел публічної служби.
7. Поняття публічної служби як суспільно-корисної діяльності.
8. Основні підходи до класифікації публічної служби 
9. Поняття і зміст принципів публічної служби.
10. Державна служба як публічно-правовий інститут. 
11. Адаптація публічної служби до стандартів Європейського Союзу.
12. Поняття посади в органах публічної влади.
13. Види посад. Політичні посади в державних органах. Адміністративні, патронатні, суддівські посади. Посади в органах місцевого самоврядування.
14. Категорії посад публічної служби (державної служби і служби в органах місцевого самоврядування).
15. Посадові інструкції. Вимоги до змісту і оформлення.
16. Право на публічну службу та умови його реалізації. 
17. Обмеження щодо вступу на посаду публічної служби. 
18. Способи заміщення посад публічної служби.
19. Конкурсні процедури та їх види. Особливості формування конкурсних комісій.
20. Спеціальна перевірка стосовно осіб, які претендують на посади публічних службовців.
21. Особливості проведення конкурсу на заміщення посад державної служби. 
22. Оформлення результатів конкурсу та акт про призначення на посаду.
23. Присяга публічного службовця, порядок складення.
24. Законодавче закріплення понять «публічних службовець», «державний службовець», «службовець місцевого самоврядування». цих понять. 
25. Види публічних службовців. 
26. Державні посадові особи. Політичні діячі і посадові особи органів державної влади.
27. Посадові і службові особи публічної служби, особливості їх правового статусу.
28. Класифікація посадових осіб; критерії класифікації. 
29. Поняття і зміст правового статусу публічного службовця. 
30. Обов'язки та права публічних службовців. 
31. Адміністративний розсуд в діяльності посадових осіб публічної служби, його види.
32. Обмеження та заборони при проходженні публічної служби: поняття, види. 
33. Конфлікт інтересів на публічній службі та способи його врегулювання.
34. Етика поведінки публічних службовців та її правове врегулювання. 
35. Гарантії діяльності публічних службовців.
36. Заохочення на публічній службі:підстави для застосування. 
37. Особливості відповідальності публічних службовців за адміністративним законодавством.
38. Проблема визначення поняття посадова особа публічної служби.
39. Корупційні ризики на публічній службі, та їх види. 
40. Відмінність статусу публічного службовця від інших осіб, уповноважених на виконання функцій держави чи місцевого самоврдядування.  
41. Етика поведінки як елемент адміністративного правового статусу публічного службовця.
42. Способи врегулювання конфлікту інтересів в діяльності державних службовців.
43. Поняття та етапи проходження публічної служби
44. Оцінювання діяльності  публічних службовців. 
45. Звання (ранги, чини, класи) публічних службовців та порядок їх присвоєння.  
46. Підстави та умови переведення публічного службовця. 
47. Підвищення кваліфікації публічних службовців
48. Поняття і сутність службової дисципліни.
49. Основні засади дисциплінарної відповідальності в органах публічної адміністрації.
50. Поняття і види дисциплінарних проступків.
51. Види дисциплінарних стягнень. 
52. Особливості дисциплінарної відповідальності посадових осіб органів місцевого самоврядування. 
53. Дисциплінарне провадження і оформлення дисциплінарної справи. 
54. Відшкодування шкоди, завданої актами, неправомірними діями чи бездіяльністю посадових і службових осіб органів державної влади і місцевого самоврядування.
55. Підстави для припинення державної служби, критерії їх класифікації.
56. Особливості припинення служби головних посадових осіб місцевого самоврядування.
57. Рішення адміністративного суду у справах щодо звільнення з публічної служби та їх правові наслідки. 
58. Обмеження після припинення публічної служби.
59. Юридичне оформлення припинення державної служби. 
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