


1. Опис навчальної дисципліни 
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Галузь знань 

01 - «Освіта / Педагогіка» 

 
Кількість кредитів –  3 

,Дисципліна вільного вибору 

студента 

 

Спеціальність: 
011 «Освітні, педагогічні науки» 

 

Загальна кількість годин – 90 
Семестр: 

3 -й 3-й 

Змістових модулів – 4 

Лекції 

Освітньо-професійна програма 
«Педагогіка вищої школи» 

12 год. 4 год 

Практичні 
 

Рівень вищої освіти: 
магістерський 

Кількість поточних 
контрольних заходів – 4 

 

10 год. 4 год. 

Самостійна робота 

68 год. 82 год 

Вид підсумкового семестрового 
контролю:  

залік 

 

 

1. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

   Метою викладання навчальної дисципліни «Ґендерна компетентність 

викладача вищої школи»  є забезпечення теоретичної і практичної підготовки 

студентів-магістрів до реалізації ґендерного підходу у професійній 

діяльності. 

 

Завдання вивчення дисципліни: 

- формування ґендерних знань, що включає освоєння ґендерної теорії, 

ідей ґендерного підходу у сучасній практиці освіти;   

- оволодіння уміннями ґендерного виміру в освіті,  критичного аналізу 

явищ і ситуацій ґендерної нерівності в освіті;  

- мотивування студентів до  ґендерного саморозвитку.  

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути  



 

  

таких результатів навчання (знання, уміння тощо) та компетентностей:  

 

Заплановані робочою програмою 

результати навчання 

та компетентності  

Методи і контрольні заходи 

1 2 

Критично осмислювати проблеми у 

навчанні та /або професійній 

діяльності та на межі предметних 

галузей. 

Зрозуміло і недвозначно доносити 

власні висновки, знання та 

пояснення, що їх обґрунтовують, до 

фахівців і нефахівців. 

Створювати просвітницькі 

програми, популяризації освіти, 

науки та культури. 

 Формувати культурне середовище 

щодо задоволення потреб населення. 

 Визначати можливості вищої освіти 

та розробляти на цій основі 

індивідуальних траєкторій розвитку 

здобувачів. Організувати взаємодію 

з соціальними партнерами щодо 

створення систем забезпечення 

якості вищої освіти. 

Коспетентності: 

ЗК2. Здатність до пошуку, 

розуміння, обробки, організації та 

врахівування інформації, її 

критичного осмислення та 

створення 

навчальних матеріалів з 

використанням цифрового ресурсу. 

ЗК3.Здатність застосовувати знання 

у практичних ситуаціях. 

Методи - пояснювально-ілюстративний метод 

навчання (надання інформації); проблемного 

викладу (постановка проблемного завдання), 

контролю і самоконтролю (метод усного 

контролю, метод письмового контролю, 

компьютерне тестування);  

частково-пошуковий, дослідницький. Активні 

методи: знайомство, очікування, мозковий 

штурм, рефлексії. Інтерактивні методи 

навчання: діалог, робота у групах; дискусія; 

презентація; розв’язування задач.   

 

Контрольні заходи:  

Поточні контрольні заходи: 

обов’язкові види роботи: виконання 

практичного завдання та його презентація 

(максимально 48 балів); 

Захист демонстрації полягає в обгрунтуванні 

магістрантом методичних особливостей 

презентації (послідовність матеріалу, 

проблемність викладу, теоретичні поняття та 

практичне значення) та її візуального ряду. 

Додаткові види роботи: – конспектування 

основних понять та формулювання проблемних 

запитань до кожного модуля (максимально 6 

балів);  

Підготовка додаткових практичних завдань з 

дисципліни (максимально 6 балів). 

Усі письмові завдання подаються виключно 

через платформу Moodle.  



 

  

РН 8.Розробляти і викладати освітні 

курси в закладах вищої 

освіти, використовуючи методики, 

інструменти і технології, 

необхідні для досягнення 

поставлених цілей. 

ЗК-10 - Зрозуміле і недвозначне 

донесення власних знань, висновків 

та аргументації до фахівців і 

нефахівців, зокрема, до осіб, які 

навчаються 

СК3.Здатність враховувати 

різноманітність, індивідуальні 

особливості студентів у плануванні 

та реалізації освітнього 

процесу в закладі освіти. 

СК4.Здатність здійснювати 

експертизу та надавати консультації 

з питань освітньої політики та 

інновацій в освіті.  

РН 5.Організовувати освітній процес 

на основі 

студентоцентрованого, 

компетентнісного, контекстного 

підходів 

та сучасних досягнень освітніх, 

педагогічних наук, управляти 

навчально-пізнавальною діяльністю, 

об’єктивно оцінювати 

результати навчання здобувачів 

освіти. 

РН 11.Здійснювати консультативну 

діяльність у сфері 

освітніх,педагогічних наук. 

Оцінювання рівня засвоєння теоретичного 

матеріалу: тестовий контроль (20 б.) 

Оцінювання рівня опанування самостійною 

пізнавальною, пошуковою та аналітичною 

активністю в практичній частині  дисципліни: 

індивідуальне завдання. Це - есе .  

Максимальна кількість балів за 1 есе – 5б. Для 

набору 20 балів треба підготувати 4 есе. Обсяг 

есе становить 3-5 сторінок.  

Критерії оцінювання есе. Максимальна кількість 

балів за 1 есе – 5, які нараховуються за 

виконання таких частин роботи: 

-правильне визначення основної проблеми  – 

1б.; 

-правильне визначення мети та завдань  – 1б.; 

- логічність, послідовність викладення 

матеріалу – 1б.; 

- самостійно проведений аналіз цієї проблеми з 

використанням концепцій і діагностичного 

інструментарію – 1 б.; 

- доцільність запропонованих  висновків – 1 б.; 

- дотримання вимог есе - 1 б.  

Захист індивідуального завдання (max 20 

балів) здійснюється на заліковому тижні.  

 



 

  

 

Міждисциплінарні зв’язки. Відповідно до структурно-логічної схеми 

освітньої програми «Педагогіка вищої школи» курс «Ґендерна 

компетентність викладача вищої школи» тематично пов’язаний із такими 

дисциплінами: Вступ до спеціальності, Професійна етика, педагогічна 

майстерність викладача та сучасні тенденції розвитку вищої освіти, 

Системний підхід у вищій школі, Філософія освіти, Організація управління 

освітнім процесом у ВНЗ. 

 

2. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль  1. Освіта і гендер.  

Вступ. Рівність прав та можливостей в  освіті: стан, проблеми, перспективи. 

Важливість ґендерної рівності для системи освіти України. Практичні 

питання рівних прав та мождивостей в системі освіти України. Нормативно-

правова база у сфері освіти України. Міжнародно-правове забезпечення 

ґендерної рівності в освіті.   

Змістовий модуль 2. Ґендерна компетентність: теоретичні засади.  

Теоретичні засади гендерної компетентності. Теорія соціального 

конструювання гендеру, теорія гендерної схеми. Маскулінність, фемінінність 

та андрогінність як біо-соціо- психологічні моделі поведінки. Типи гендерної 

ідентичності: маскулінний, фемінінний, андрогінний, недиференційований 

(С.Бем). Норми маскулінної поведінки. Теорія гендеру М.Кіммела. Ґендерна 

компетентність як складова професійної компетентності учасників 

освітнього процесу.   

Змістовий модуль 3. Ґендерні стереотипи, гендерна дискримінація та 

насильство в освіті.  

Гендерні стереотипи як різновид соціальних стереотипів. Функції гендерних 

стереотипів. Ґендерні стереотипи та упередження у освіті. Критичне 

ставлення та вміння аналізувати  застаріли гендерні стереотипи, механізми їх 



 

  

відтворення. Методи подолання ґендерних стереотипів та упереджень в 

освіті. Ґендерна дискримінація та насильство в освіті. Види ґендерного 

насильства. Мовний сексизм. Методи подолання ґендерної дискримінації та 

насильства в освіті. Протидія булінгу в освіті.  

Змістовий модуль 4. Інтегрування ґендерного підходу в освіту.  

Інтерактивні технології гендерної освіти та просвіти. Інтерактивне заняття як 

модель навчання. Техніки проведення інтерактивного заняття. Структурні 

вправи. Рухливі ігри та розминки. Переваги роботи в колі.Врахування 

гендерного фактору в просвітницької роботі. Організація та проведення 

виховних заходів з гендерної тематики (конференції, форуми, бесіди, рольові 

ігри, тренінгі).  Гендерна експертиза та гендерний моніторинг навчальних 

програм. Проведення ґендерного аудиту діяльності закладу освіти. Розвиток 

ґендерної компетентності учасників освітнього процесу.  

  

 

 

 

 

 

 

 

3. Структура навчальної дисципліни 



 

  

 
 

 

 

 

 

 

4. Теми лекційних занять  

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

Годин 

 

о/д ф 
з/дист ф. 

 

1 2 3 4 

1 Вступ. Рівність прав та можливостей в  освіті: стан, 

проблеми, перспективи.  

2 2 

2 Теоретичні засади гендерної компетентності. 2 2 

3 Гендерні стереотипи.  2  

3 Ґендерна дискримінація та насильство в освіті.  2  

4 Інтерактивні технології гендерної освіти та просвіти.  2 - 

4. Зміс

тови

й 

мод

уль 

Усьо

го 
годи

н 

Аудиторні (контактні) 

години 

Самості

йна 
робота, 

год 

Система 

накопичення балів 

Усьо
го 

годи

н 

Лекційні  
заняття, 

год 

Практичн
і,ктичні 

год 

Теор. 
зав-

ня, 

 к-ть 

балів 

Практ
. 

зав-

ня, 

к-ть 
балів 

Усь
ого 

балі

в о/

дф

. 

з/ди

ст 

ф. 

о/д 

ф. 

з/ди

ст 

ф. 

о/

д 

ф. 

з/ди

ст 

ф. 

1 2 3 4  6  8 9 10 11 12 

1 15 4 2 2 2 2 11 11 6 6 12 

2 15 4 2 2 2  11 13 6 6 12 

3 15 6 4  2  9 15 6 12 18 

4 15 8 4  4 2 7 13 6 12 18 

Усього за 

змістові 

модулі 

60 22 12  10  38 52 24 36 60 

Підсумков

ий 
семестров

ий 

контроль 
залік 

30      30    40 

Загалом 90 100 



 

  

4 Інструменти інтегрування гендерного підходу в освіту.  2 - 

Разом 12 4 

  

 

5. Теми практичних(семінарських) занять 

  

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1.  Визначеня та категорії курса. 2 2 

   2. Гендерна компетентність як критерій гендерної 

культури особистості. 

2 - 

3 Гендерні стереотипи. 2 - 

3 Ґендерна дискримінація та насильство в освіті. 2  

4 

 

 Врахування гендерного фактору в просвітницької 
роботі 
 

2 

 

2 

 

Разом 10 4 

 



6.Види і зміст поточних контрольних заходів * 
№ змістового 

модуля 

Вид поточного 

контрольного 

заходу 

Зміст поточного 

контрольного заходу 

Критерії оцінювання** Усього 

балів 

1 2 3 4 5 

1 Теоретичне 

завдання  

Перевірка знань зі 

змістового модуля 1: 

Знання основних понять теми 1. Повнота і логічність 

викладу. 
6 

Практичне завдання  Підготувати презентацію 

до практичного заняття 

 1 : 

Обгрунтування студентом методичних особливостей 

презентації (послідовність матеріалу, проблемність 

викладу) та її візуального ряду 

6 

Усього за ЗМ 1 

контр. 

заходів 

   12 

2 Теоретичне 

завдання -  

Перевірка знань зі 

змістового модуля 2: 

Знання основних понять теми 2. Повнота і логічність 

викладу. 
6 

Практичне завдання  Підготувати презентацію 

до практичного заняття 

2: 

Обгрунтування студентом методичних особливостей 

презентації (послідовність матеріалу, проблемність 

викладу) та її візуального ряду 

6 

Усього за ЗМ 2 

контр. 

заходів 

   12 

3 Теоретичне 

завдання -  

Перевірка знань зі 

змістового модуля 3. 

Знання основних понять змістового модуля 3. 

Повнота і логічність викладу. 
6 

Практичне завдання  Підготувати презентацію 

до практичного заняття  

3 – 4 , змістового модуля 

 4. 

Обгрунтування студентом методичних особливостей 

презентації (послідовність матеріалу, проблемність 

викладу) та її візуального ряду 

12 

Усього за ЗМ 3 

контр. 

заходів 

   18 

4 Теоретичне 

завдання -  

Перевірка знань зі 

змістового модуля 4: 

Знання основних педагогічних понять. Повнота і 

логічність викладу. 

6 

Практичне завдання   12 



 

  

Підготувати презентацію 

до практичного  

заняття 5; лекції 6, 

змістового модуля 4. 

Обгрунтування студентом методичних особливостей 

презентації (послідовність матеріалу, проблемність 

викладу) та її візуального ряду 

 

Усього за ЗМ 4 

контр. 

заходів 

   18 

Усього за змістові 

модулі контр. 

заходів 

4   60 



 

  

                                                                 7.Підсумковий семестровий контроль 

 

Форма  Види підсумкових 

контрольних 

заходів 

Зміст підсумкового 

контрольного заходу 

Критерії оцінювання Усього балів 

Залік 

 

Теоретичне 

завдання 

Тестові питання в 

системі Moodle 

 

 

Відповідь на тестові питання в системі Moodle (40 питань 

по 0,5 бала). Кількість балів підраховується згідно з 

відсотковим коефіцієнтом із розрахунку 100% правильних 

відповідей – 20 балів 

20 

Практичне 

завдання  

Формою науково-

дослідного завдання 

студента є есе. 

Необхідно 

підготувати як 

мінімум 4 есе.   

Критерії оцінювання есе.  

Максимальна кількість балів за 1 есе – 5, які нараховуються 

за виконання таких частин роботи: 

-правильне визначення основної проблеми  – 1б.; 

-правильне визначення мети та завдань  – 1б.; 

- логічність, послідовність викладення матеріалу – 1б.; 

- самостійно проведений аналіз цієї проблеми з 

використанням концепцій і діагностичного інструментарію 

– 1 б.; 

- доцільність запропонованих  висновків – 1 б.; 

- дотримання вимог есе - 1 б.  

20 

Усього за 

підсумков

ий  

семестрови
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