
Практичне заняття № 3 

КОЛЕКТИВНІ ДОГОВОРИ І УГОДИ 

Питання для обговорення 

1. Поняття, сторони соціального діалогу. 

2. Поняття і види угод із соціально-економічних питань. 

3. Поняття і зміст колективного договору. 

4. Порядок укладення колективного договору, його реєстрація. 

5. Строк чинності колективного договору із соціально-економічних питань. 

6. Відповідальність за порушення колективних договорів. 
                              

 

Практичні завдання 

Завдання № 1 

Проаналізувати ситуацію та на основі нормативних актів визначити: 

1.1 Чи обов’язкове укладення колективного договору власником або 

уповноваженим ним органом?  

 1.2 У чому полягають особливості колективно-договірного регулювання?  

1.3 Чи законне включення до колективного договору вказаної умови? 

Відповідь обґрунтувати.  

У результаті перевірок, що проводились уповноваженими органами 

державної влади, було виявлено, що в багатьох організаціях колективні 

договори або не укладалися через відмову власників чи уповноважених ними 

органів їх укладати, або мали формальний характер. 

У деяких колективних договорах передбачалася можливість власника або 

уповноваженого ним органу направляти працівників у довгострокові відпустки 

без збереження заробітної плати на період призупинення роботи у зв’язку з 

відсутністю сировини або тимчасовою затовареністю продукцією. 

                                       

Завдання № 2 

Проаналізувати ситуацію та на основі нормативних актів визначити: 

2.1 Чи законні дані положення? Відповідь обґрунтувати. 

Власник і профспілкова організація торговельного центру «Материк», 

ураховуючи пропозиції, що надійшли від працівників та керівників цього 

центру, розробили проект колективного договору. 

Після обговорення проекту на загальних зборах колективу було укладено 

колективний договір, до якого внесено такі положення: 

1) надавати працівникам соціальні відпустки (весілля – три дні, похорон – 

три дні). Виплачувати допомогу на обрядові послуги за наявності необхідних 

документів і грошових коштів; 



2) контролювати виконання працівниками магазину трудової дисципліни, 

застосовувати до її порушників дисциплінарні засоби впливу згідно із 

Кодексом законів про працю; 

3) заробітну плату виплачувати за місцем роботи по мірі надходження 

грошових коштів на розрахунковий рахунок магазину; 

4) усі працівники зобов’язуються без дозволу адміністрації не 

знаходитись у приміщенні магазину в неробочий час із причин, не пов’язаних з 

роботою, а також не запрошувати на робочі місця сторонніх осіб. 

 

 

Методичні рекомендації 

В сучасній Україні відбуваються процеси формування колективного 

трудового права. Кризовий стан економіки країни загострив проблему 

соціального балансу між найманими працівниками, роботодавцями і державою. За 

таких умов закономірною є потреба у виробленні форм співробітництва між 

зазначеними суб’єктами та їх правовому забезпеченню для стабільного соціально-

економічного розвитку України. Ознайомлення із запропонованими питаннями 

надасть можливість встановити рівень правового забезпечення соціального 

діалогу в Україні. 

Вирішення  практичних завдань потребує опрацювання Закону України «Про 

колективні договори і угоди» від 1 липня 1993 р. 
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