Варіанти індивідуальних завдань з дисципліни «Менеджмент»
Варіант 1 
1. Сутність, мета і задачі менеджменту
2. Поняття, мета і призначення мотивації

Варіант 2 

1. Менеджер як професія. Найважливіші ролі менеджера організації
2. Змістовні теорії мотивації

Варіант 3 

1. Ф. Тейлор та школа наукового менеджменту.
2. Процесуальні теорії мотивації.

Варіант 4 

1. Школа адміністративного менеджменту.
2. Теорії стилю керівництва.

Варіант 5

1. Школа людських відносин.
2. Поняття і характеристика контролю

Варіант 6 

1. Поняття системи, системного підходу й аналізу в менеджменті
2. Види контролю

Варіант 7 

1. Сутність та зміст ситуаційного підходу.

2. Основні етапи процесу контролю
Варіант 8 

1. Процесуальний підхід.

2. Поняття про комунікації

Варіант 9

1. Поняття організації. Види і типи організацій

2. Інформація, її властивість і роль у менеджменті

Варіант 10 

1. Сутність, завдання, мета і призначення планування, як функції менеджменту

2. Види і форми комунікацій

Варіант 11 

1. Види планів та методи їхнього розроблення

2. Процес комунікацій: основні етапи та фактори ефективності

Варіант 12

1. Стратегічне бачення, місія і цілі організації.

2. Рівні управління та характеристики керівників

Варіант 13

1. Стратегія: визначення, призначення і роль стратегії 

2. Стилі управління та критерії оцінки їх ефективності
Варіант 14

1. Задачі й етапи стратегічного управління .

2. Культура організації та культура менеджменту
Варіант 15

1. Управління реалізацією стратегії та її оцінка

2. Організаційна культура управління

Варіант 16

1. Оперативне та стратегічне планування.

2. Сутність, структура та роль корпоративної культури організації
Варіант 17

1. Сутність та зміст стратегічного менеджменту.

2. Поняття та характеристика основних видів управлінських рішень
Варіант 18

1. Основні елементи організаційних структур та типи побудови організаційних структур управління

2. Основні методи і прийоми розробки та прийняття управлінських рішень.
Варіант 19

1. Зовнішнє середовище організації: його види та характеристики.

2. Оцінка та прийняття управлінських рішень
Варіант 20

1. Внутрішні перемінні фактори та внутрішнє середовище організації

2. Характеристика типів влади.

Варіант 21

1. Поняття соціальної відповідальності бізнесу

2. Теорії лідерства в менеджменті

