Завдання 1. Визначити по кожному працівнику суму нарахованої заробітної плати за вересень 2022 р., утримань з неї, а також суму до видачі.
	№
з/п

	Прізвище,
ініціали

	Посада
	Посадовий оклад (відрядна розцінка), грн
	Відпрацьовано
(кількість
виготовленої
продукції)
	Додаткові дані

	1. 
	Мельниченко Т.О. 
	Керівник
	18404,00
	19 днів*
	Сплачує аліменти** на 1 дитину

	2. 
	Василенко Д.К.
	Токар IV розряду
	46,10
	[bookmark: _GoBack]136 шт.
	Має на утриманні 2-х дітей до 18 років


*Календарний місячний фонд робочого часу – 22 дні.
**За виконавчим документом розмір аліментів складає ¼ доходу працівника.

Завдання 2. Розрахувати суму допомоги з тимчасової непрацездатності бухгалтеру підприємства Томченко К.С., страховий стаж якої 6 років 7 місяців.
Згідно з листком непрацездатності працівник хворіла з 9 по 16 серпня 2022 р. За період 01 серпня 2021 р. по 31 липня 2022 р. Томченко К.С. нараховані такі виплати:
1. заробітна плата за окладом: 121 560 грн.
2. одноразова неоподатковувана матеріальна допомога – 3 520 грн.
3. допомога з тимчасової втрати працездатності за період з 03.02.2022 р по 14.02.2022 р. включно (12 календарних днів) – 4 511 грн
4. оплата за дні відпустки з 05.06.2022 р. по 18.06.2022 р. (14 календарних днів) – 11 956 грн.
5. премія за 4 квартал 2021 р. – 4 000 грн.

