
Практичне заняття 1 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ  

АДМІНІСТРАТИВНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ 

 

 

 

 Навчальне завдання 

 

1. Дайте аналіз розвитку ідей гуманістичного менеджменту в контексті 

філософської та управлінської думки (на основі конкретних творів і 

прикладів). 

2. Прослідкуйте еволюцію філософських засад гуманістичного 

менеджменту (на основі конкретних творів і прикладів). 

3. Обґрунтуйте розвиток гуманістичного управління в умовах глобальної 

трансформації (на прикладі аналізу нового понятійно-категоріального 

апарату). 

4. З’ясуйте сутність мультикультуралізму, що розвивається в умовах 

глобальної трансформації ( на прикладі окремих країн). 

5. Розкрийте сутність сучасної методології гуманістичного менеджменту в 

умовах глобальної трансформації (на прикладі окремих методів і 

підходів). 

 

Методичні рекомендації  

Практичні заняття є обов’язковим  компонентом процесу навчання у 

закладі вищої освіти, призначений для поглибленого вивчення тієї чи іншої 

теми навчальної дисципліни. Якщо лекція закладає основи наукових знань в 

узагальненій формі, то практичні заняття мають на меті розширити, уточнити ці 

знання, виробити професійні навички. Практичні заняття розвивають наукове 

мислення та мову студентів, дають змогу перевірити їх знання, у зв’язку  з чим 

вправи, семінари, лабораторні роботи є важливим засобом достатньо 

оперативного зворотного зв’язку. 

Студенту необхідно обрати два із запропонованих  питань навчального 

завдання та надати письмову відповідь, використовуючи вказані джерела, за 

наявності статистичні дані та власні судження щодо обраного питання. Обсяг 

відповіді – 4-5 сторінок тексту. 
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