
Види контролю і система накопичення балів 
 

 

Студенти денної форми навчання можуть отримувати таку кількість 

балів: 

- 35 балів – засвоєння теоретичної частини курсу (тестування, 

опитування, конспектування). 

- 35 балів – набуття практичних вмінь (завдання практичного 

змісту (наприклад, переклад складних текстових фрагментів, пошук 

синонімів, усний переклад) 

- 20 балів – виконання індивідуальної роботи 

- 10 балів – залік.  

Залік – це форма оцінки знань студента, що виявляє рівень освоєння 

матеріалу у формі розгорнутої відповіді (усної) на питання теоретичного 

плану і виконання завдання практичного спрямування. Студент автоматично 

отримує залікову оцінку, якщо під час роботи студент набрав необхідну суму 

в 60 балів. 

 
 

Розподіл балів, які отримують студенти. 
 

 

ВИД КОНТРОЛЬНОГО ЗАХОДУ КІЛЬКІСТЬ 

КОНТРОЛЬНИ

Х ЗАХОДІВ 

КІЛЬКІСТ

Ь БАЛІВ ЗА 

1 ЗАХІД 

УСЬОГ

О БАЛІВ 

Презентація й 

обговореннясамостійновиконаногозавданн

я в межах семінарськогозавдання 

16 2 35 

Тестування (поточне, письмове) за 

вивченимматеріалом 

7 5 35 

Індивідуальнезавдання 

Тема 1 

Тема 2 

2 10 20 

Залік 1 10 10 

 26  100 
 

 

1.Усне опитування – 2 бали. 

- Максимальну кількість – 2 бали – студент отримує, якщо усна 

доповідь демонструє комплексний підхід до вивчення питання, відображає 

засвоєння основних аспектів проблеми, показує високий рівень 

самостійного осмислення аспектів, що висвітлюються.  

- 1,5 бали студент отримує, якщо у відповіді припускається незначних 

неточностей або помилок. 

- 1 бал студент отримує у разі припущення неточностей у відповіді, 

неповноти або не репрезентативності інформації, не вміння пояснити 

використані терміни, обґрунтувати думку на належному рівні. 



- 0,5 бал ставиться за доповнення, уточнення або оцінкову репліку з 

певного питання, що виникає в аудиторії під час обговорень питань. 

 

2. Поточне тестування складається з тестових завдань (від 5 – до 10 питань). 

Відповідно, кожне питання оцінюється від 1 балу – 0,5 балів.  

Контрольна робота у письмовій формі передбачає розгорнуту відповідь 

на теоретичні питання, а також вміння навести приклади і 

продемонструвати вміння віднайти конкретне перекладацьке рішення. 

- 5 балів – безпомилкова, чітка, структурована відповідь, що 

містить відповідні приклади, ілюстрації ситуацій тощо 

- 4 бали отримує відповідь, де студент припускається незначних 

неточностей, або у роботі допущена помилка. 

- 3/2 бали – отримує робота, яка представляє неповну або не достатньо 

аргументовану відповідь, містить помилки. 

- 1 бал, якщо робота має велику кількість помилок, відображає 

інформацію неповно, але містить інформацію про основні ознаки або 

риси явища, процесу, що описується. 

 

 

 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

За шкалою 

ECTS 

За шкалою 

   Університету 
За національною шкалою 

 
Екзамен 

 
Залік 

A 
90 – 100 

(відмінно) 
 

5 (відмінно) 

 
Зараховано 

B 
85 – 89 

(дуже добре) 
4 (добре) 

C 
75 – 84 
(добре) 

D 
70 – 74 

(задовільно)  
3 (задовільно) 

E 
60 – 69 

(достатньо) 

FX 
35 – 59 

(незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
2 (незадовільно) Не зараховано 

F 
1 – 34 

(незадовільно – з обов’язковим 

повторним курсом) 

 

 

 


