
Практичний upgrade гендерних компетентностей 

в освітньому процесі сучасної школи



ПЕРЕВІРКА
ЗВ’ЯЗКУ

Якщо ви готові до трансляції,
напишіть відповідь на запитання:



ПРО
ЛЕКТОРА

• Директорка Харківської загальноосвітньої школи № 26.

• Тренерка з гендерного виховання.

• Магістр за кваліфікацією «керівник навчального

закладу, організатор освіти».

ОЛЕНА ЗОЛОТОВЕРХА





ПЛАН
ВЕБІНАРУ

1. Від «незручної» теми до гендерної компетентності.

2. Як провести гендерний аудит закладу освіти.

3. Як сформувати гендерну компетентність вчительства.

4. Як зробити освітній простір гендерночутливим.

5. Гендерні окуляри для учнівства, мам і тат.

6. Ми рівні! Ми різні!



Від «незручної» теми до 

гендерної компетентності



 Заробітна плата жінок на 25% менша, ніж у чоловіків.

 Жінки отримують лише 5% світових прибутків, хоча 

виконують 2/3 всієї роботи у світі.

 75% неписемних людей – це жінки.

 Жінки володіють 1% всієї власності у світі.

Жінки:



 80% серед самогубців – це чоловіки

працездатного віку.

 Тривалість життя чоловіків в Україні на 12, 5 

років менша за жінок.

 Жінки володіють 1% всієї власності в світі.

 У чоловіків злоякісні утворення з'являються на 

40% частіше.

Чоловіки:



Як провести 

«Гедерний аудит ЗЗСО»











Як формувати гендерну 

компетентність вчительства



Стаття 12 

Закону України «Про освіту» 

Вільне володіння державною мовою

Здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від

державної) та іноземними мовами

Математична компетентність

Компетентності у галузі природничих наук, 

техніки та технологій

Інноваційність

Екологічна компетентність



Стаття 12 

Закону України «Про освіту» 

Навчання впродовж життя

Інформаційно-комунікаційна

Громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями 

демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та 

здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав та 

можливостей

Культурна компетентність

Підприємливість та фінансова

грамотність

Інші компетентності, передбачені стандартом освіти



Знімаємо рожеві окуляри!











Як зробити освітній простір

гендерночутливим









Гендерні окуляри для 

учнівства, мам і тат



Найсильніші! 

Найкрутіші!



Найсильніші! 

Найкрутіші!



Якщо смачного, 

то це до нас



Якщо смачного, 

то це до нас







«Крізь скляну стелю»















Чергове засідання Meetingclub

для учнівства

за темою «Гендерна рівність-

повага для всіх»



Тренінг для вчительства

«Гендерне виховання у закладі освіти»



Засідання Meetingclub для батьківства

за темою «Гендерне виховання в сім’ї»













Ми рівні! Ми різні!





https://www.instagram.com/genderspace_26/

https://www.instagram.com/school.n.26kh/

https://sch26-kharkiv.wixsite.com/noosphera/

http://school26.edu.kh.ua/

https://sites.google.com/view/genderspace

https://www.facebook.com/profile.php?id=100045858608409

https://www.facebook.com/Genderspace-26-108003464247729/

https://www.instagram.com/genderspace_26/
https://www.instagram.com/school.n.26kh/
https://sch26-kharkiv.wixsite.com/noosphera/
http://school26.edu.kh.ua/
https://sites.google.com/view/genderspace
https://www.facebook.com/profile.php?id=100045858608409
https://www.facebook.com/Genderspace-26-108003464247729/


ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

ЧЕКАЮ НА ВАШІ

ЗАПИТАННЯ В ЧАТІ



ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ!

Бажаєте стати лектором?

Не хочете пропустити вебінар?

Заповніть форму

Реєструйтесь завчасно

naurok.com.ua/page/contact-us

Залишилися запитання?

Звертайтесь до Служби підтримки:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFnAjnuI-JhMSpkfWbZRmo3vskUBp1L9ydIS1qw1D5pgIi2A/viewform
https://naurok.com.ua/webinar
https://naurok.com.ua/page/contact-us

