Завдання 1. 
Обрати відому організацію (з будь-якої країни світу) та описати за схемою (організація не може повторюватись більше двох разів у групі):
1. Назва.
2. Рік створення, засновник.
3. Місія організації.
4. Форма власності.
5. Сфера діяльності.
6. Річний дохід (або оціночна вартість організації).
7. Кількість співробітників.
8. Визначити тип організаційної структури та обґрунтувати власний вибір.
9. Зазначити основні підрозділи та їх функції (стисло).
10. Особливості організаційної культури.

