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ФАКУЛЬТЕТ СОЦІАЛЬНОЇ ПЕДАГОГІКИ ТА ПСИХОЛОГІЇ
Силабус навчальної дисципліни
___________________________________________________________________________
МОДЕЛЮВАННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ
Викладач: д. пед. н., професор Дяченко Марія Дмитрівна

Кафедра: кафедри дошкільної та початкової освіти, 69095, м. Запоріжжя, вул. Гоголя, 118 (VIII корп., к. 103).
E-mail: m.d.dyachenko@gmail.com
Телефон: 0969306776
Інші засоби зв’язку: Zoom, Viber, Telegram 
	Освітня програма,
	
	Початкова освіта
	
	
	
	

	рівень вищої освіти
	
	Другий (магістер
ський)
	
	
	
	

	Статус дисципліни
	
	Нормативна
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Кредити ECTS
	3
	Навч. рік
	2022–2023
	Рік
	Тижні
	

	
	
	
	
	навчання
	
	

	Кількість годин
	90
	Кількість змістових
	2-й
	Лекційні заняття – 12

	
	
	модулів1
	3
	
	Практичні заняття – 12

	
	
	
	
	
	Самостійна робота – 66

	Вид контролю
	Залік
	
	
	
	

	Посилання на курс в Moodle - https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=9239
	
	
	
	

	Консультації:
	
	
	1 раз на тиждень, тривалістю 45 хв 

	
	
	
	(за домовленістю очно, дистанційно)

	
	
	
	
	
	


ОПИС КУРСУ
Метою вибіркової навчальної дисципліни «Моделювання освітнього процесу в початковій школі» є забезпечення студентів магістратури спеціальностей 8.0121 Дошкільна освіта та 8.0131 «Початкова освіта»: теоретичними знаннями та практичними вміннями, необхідними для виконання функціональних обов’язків викладача вищої школи та для побудови освітнього процесу з урахуванням специфіки освітньої та професійної діяльності вчителя початкових класів; формування вміння розробляти структурно-логічну схему навчання та виховання молодших школярів; формування основ педагогічного мислення, здатності осмислювати і аналізувати педагогічну дійсність; формування здатності до розроблення та аналізу моделі освітнього процесу в початковій школі; формування відповідального, творчого ставлення до педагогічної діяльності.
ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
У разі успішного завершення курсу студент зможе:
– володіти такими компетентностями:

1) інтегральна компетентність – здатність розв’язувати комплексні проблеми в галузі освіти у процесі професійної та дослідницької діяльності, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань та професійної практики;
загальні компетентності (ЗК):

2) ЗК 1. Здатність до оволодіння загальнонауковими компетентностями;
3) ЗК 2. Здатність до розуміння предметної областi, професiйної дiяльностi зі спеціальності, генерування нових ідей при розв’язанні дослідницьких завдань;
4) ЗК 4. Здатність планувати і здійснювати дослідницьку й інноваційну діяльність, ставити та вирiшувати науково-дослiдницькi проблеми;
5) ЗК 7. Здатність використовувати сучасні інформаційні технології у науковій діяльності, виявляти власну світоглядну позицію до отриманої інформації;
6) ЗК 8. Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у ЗВО, наукових структурах.

Cпеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК):

7) СК 1 Здатність володіти педагогічною майстерністю, професійними уміннями до поглиблення наукових знань фахівців галузі загальної педагогіки, історії педагогіки;
8) СК 4 Здатність здійснювати теоретичний, методологічний і емпіричний аналіз проблем;

психолого-педагогічних наук, оцінювати та забезпечувати якість наукових досліджень;
9) СК 6. Здатність апробувати, презентувати, впроваджувати та екстраполювати результати наукових досліджень у педагогічну практику; 
10) СК 9 Здатність моделювати, здійснювати й оцінювати якість освітньої діяльності у закладі вищої освіти.
– мати такі програмні результати навчання:

знання:

1) знати концептуальні та методологічні засади загальної педагогіки, історії педагогіки та на дотичних міждисциплінарних напрямах; 
2) знати основи та принципи педагогічного моделювання;

3) знати науково-педагогічні підходи до організації та моделювання освітнього процесу в початковій школі;
4) знати та розуміти комплексні проблеми в галузі освітніх, педагогічних наук та дотичних міждисциплінарних напрямів;

5) знати особливості саморозвитку та самовдосконалення особистості вчителя;
6) знати основи педагогічної майстерності;
уміння:

1) розв’язувати значущі проблеми у сфері професійно-педагогічної діяльності;
2) добирати найоптимальніші методи навчання та виховання в освітньому процесі;

3) уміти започатковувати, планувати, реалізовувати і коригувати послідовний процес наукового дослідження, демонструвати дослідницькі навички у галузі загальної педагогіки та історії педагогіки;

4) розв’язувати комплексні проблеми у галузі освітніх, педагогічних наук та дотичних міждисциплінарних напрямів за допомогою сучасних інструментів і технологій пошуку, спеціалізованих баз даних та інформаційних систем;
5) кваліфіковано відображати результати досліджень у наукових публікаціях; 
6) володіти здатністю до презентації наукового доробку у галузі загальної педагогіки та історії педагогіки.
ОСНОВНІ НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ
Базовий навчальний посібник, матеріали на платформі Moodle (https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=9239)

1 1 змістовий модуль = 15 годин (0,5 кредита EСTS)
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КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ
	
	
	
	
	
	Термін
	% від
	

	
	
	
	Контрольний захід
	
	загальної
	

	
	
	
	
	виконання
	
	

	
	
	
	
	
	
	оцінки
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Поточний контроль (max 60%)
	
	
	
	

	
	Змістовий
	
	Вид теоретичного завдання: опитування
	Вересень
	7%
	
	

	
	модуль
	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	Вид практичного завдання: презентація
	Вересень
	8%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Змістовий
	
	Вид теоретичного завдання: опитування
	Жовтень
	5%
	
	

	
	модуль
	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	Вид практичного завдання: розробка фрагмента уроку, презентація
	Жовтень
	10%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Змістовий
	
	Вид теоретичного завдання: опитування, семінар
	Листопад
	5%
	
	

	
	модуль 3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Вид практичного завдання: конспект уроку, презентація
	Листопад
	10%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Змістовий
	
	Вид теоретичного завдання: опитування, дискусія
	Грудень
	5%
	
	

	
	модуль 4
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Вид практичного завдання: конспект уроку, розробка сценарію виховного заходу, презентація
	Грудень
	10%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Підсумковий контроль (max 40%)
	
	
	
	

	
	Підсумкове теоретичне завдання: опитування – марафон учительських ідей щодо вдосконалення викладання громадянської та історичної галузі
	
	15%
	
	

	
	Підсумкове практичне завдання: творче завдання – портфоліо з методики викладання громадянської та історичної галузі в початковій школі
	
	25%
	
	

	
	Разом
	
	
	
	
	100%
	
	

	
	
	
	Шкала оцінювання: національна та ECTS
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	За шкалою
	За шкалою університету
	
	За національною шкалою
	
	

	
	ECTS
	
	
	
	Екзамен
	Залік
	
	

	
	A
	
	90 – 100 (відмінно)
	
	5 (відмінно)
	
	
	

	
	B
	
	85 – 89 (дуже добре)
	
	4 (добре)
	
	
	

	
	C
	
	75 – 84 (добре)
	
	
	Зараховано
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	
	70 – 74 (задовільно)
	
	3 (задовільно)
	
	
	

	
	E
	
	60 – 69 (достатньо)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	FX
	
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю
	
	
	
	
	

	
	
	
	повторного складання)
	
	2 (незадовільно)
	Не зараховано
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	F
	
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	повторним курсом)
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РОЗКЛАД КУРСУ ЗА ТЕМАМИ І КОНТРОЛЬНІ ЗАВДАННЯ
Визначаючи кількість змістових модулів, необхідно врахувати, що 1 змістовий модуль дорівнює
0,5 кредиту (15 годин). Кількість змістових модулів вираховується за формулою:
ЗМ = (ЗКК – 1К) х 2,
де ЗМ – змістові модулі, ЗКК – загальна кількість кредитів, 1К – 1 кредит, що відводиться на підсумковий семестровий контроль.
Наприклад: (4-1) х 2 = 6, отже, для дисципліни, що розрахована на 4 кредити, необхідно запланувати розподіл на 6 змістових модулів.
Кожний змістовий модуль передбачає проведення мінімум 2 контрольних заходів (перший – діагностика засвоєння теоретичного матеріалу (знань), а другий – діагностика практичного досвіду (умінь)).
	Тиждень
	Тема заняття
	
	Контрольний захід
	Кількість

	і вид заняття
	
	
	
	балів

	
	
	Змістовий модуль 1
	

	Тиждень 1 

Лекція 1
	
	
	
	

	
	Поняття «моделі» та «моделювання» у педагогіці
	
	
	

	Тиждень 2 Лекція 2
	Моделювання як метод системного

дослідження та проєктування освітнього

простору в початковій школі
	
	
	

	
	
	
	
	

	Тиждень 3
Практичне 1
	Особливості моделювання уроків у початкових класах
	
	Опитування, презентація
	10 б.

	Тиждень 4

Практичне 2
	Моделювання педагогічних ситуацій у професійній діяльності вчителя початкових класів
	
	Опитування, фрагмент заняття, презентація
	10 б.

	
	
	Змістовий модуль 2


	

	Тиждень 5
	
	
	
	

	Лекція 3
	Освітні технології та методи навчання
	
	
	

	Тиждень 6
Лекція 4
	Методи навчання: сутність та види
	
	
	

	Тиждень 7

Практичне 3
	Інтерактивне навчання як практична основа моделювання у навчальному

процесі
	
	Опитування, фрагмент уроку, презентація
	10 б.

	
	
	
	
	

	
	
	Змістовий модуль 3
	

	Тиждень 8
	
	
	
	

	Лекція 5

	Інтерактивні освітні технології 


	
	
	

	Тиждень 9
Лекція 6
	Моделі комбінованого навчання
	
	
	

	Тиждень 10
Практичне 4
	Моделювання групової роботи в початкових класах 


	
	Опитування, фрагмент уроку, презентація
	10 б.

	Тиждень 11–12 Практичне 5–6
	Моделювання комбінованого уроку 

Моделювання уроку та виховного заходу за дистанційною формою навчання


	
	Опитування, фрагмент уроку, презентація

	20 б.


	
	
	Підсумковий семестровий контроль
	

	Творчий залік 


	Підсумкове теоретичне завдання
	
	Марафон учительських ідей щодо моделювання освітнього процесу в початковій школі
	15 б.



	
	Підсумкове практичне завдання
	
	Портфоліо студента з дисципліни «Моделювання освітнього процесу в початковій школі»; додатково: участь в онлайн-курсах, вебінарах, тренінгах. 
	25 б.

	Максимальна кількість балів 
	
	
	
	100 б.
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РЕГУЛЯЦІЇ І ПОЛІТИКИ КУРСУ2
Відвідування занять. Регуляція пропусків.
Відвідування усіх занять є обов’язковим. У який спосіб і у які терміни здійснюється відпрацювання пропущених занять?
Політика академічної доброчесності
Які заходи перевірки на плагіат будуть вжиті викладачем? Які санкції будуть застосовані до студентів, що вдалися до списування, плагіату чи інших проявів недоброчесної поведінки? Надати посилання на приклади оформлення цитувань, посилань на авторів фото, ілюстрацій тощо.
Використання комп’ютерів/телефонів на занятті
Чи можна під час занять користуватися мобільними телефонами, ноутбуками, планшетами та іншими персональними гаджетами? Якщо так, за яких умов?
Комунікація
· який спосіб здійснюватиметься комунікація викладача зі студентами (електронна пошта, Moodle, інші засоби комунікації)? У який термін викладач відповідатиме на письмові запити студентів? Чи існують формальні вимоги до оформлення таких запитів? Якщо так, то які?

2 Тут зазначається все, що важливо для курсу: наприклад, умови допуску до лабораторій, реактивів тощо. Викладач сам вирішує, що треба знати студенту для успішного проходження курсу!
ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

НАЗВА ФАКУЛЬТЕТУ
Силабус навчальної дисципліни
___________________________________________________________________________
ДОДАТОК ДО СИЛАБУСУ ЗНУ – 2020-2021 рр.
ГРАФІК НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 2020-2021 н. р. (посилання на сторінку сайту ЗНУ)
АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ. Студенти і викладачі Запорізького національного університету несуть персональну відповідальність за дотримання принципів академічної доброчесності, затверджених Кодексом академічної доброчесності ЗНУ: https://tinyurl.com/ya6yk4ad. Декларація академічної доброчесності здобувача вищої освіти (додається в обов’язковому порядку до письмових кваліфікаційних робіт, виконаних здобувачем, та засвідчується особистим підписом): https://tinyurl.com/y6wzzlu3.
НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk.
ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються Положенням про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycds57la.
НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА. Порядок зарахування результатів навчання, підтверджених сертифікатами, свідоцтвами, іншими документами, здобутими поза основним місцем навчання, регулюється Положенням про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті: https://tinyurl.com/y8gbt4xs.
ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycyfws9v. Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh.
ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога (061)228-15-84 (щоденно з 9 до 21).
ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції (Воронков В. В., 1 корп., 29 каб., тел. +38 (061) 289-14-18).
РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна спеціалізована допомога, будь-ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони). Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx.
РЕСУРСИ  ДЛЯ  НАВЧАННЯ.  Наукова  бібліотека:  http://library.znu.edu.ua.  Графік  роботи  абонементів:
понеділок – п`ятниця з 08.00 до 17.00; субота з 09.00 до 15.00.
ЕЛЕКТРОННЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): https://moodle.znu.edu.ua Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресами:
· для студентів ЗНУ - moodle.znu@gmail.com, Савченко Тетяна Володимирівна
· для студентів Інженерного інституту ЗНУ - alexvask54@gmail.com, Василенко Олексій Володимирович У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну адресу.
Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015.
Центр інтенсивного вивчення іноземних мов: http://sites.znu.edu.ua/child-advance/
Центр німецької мови, партнер Гете-інституту: https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim
Школа Конфуція (вивчення китайської мови): http://sites.znu.edu.ua/confucius
