
 



1. Опис навчальної дисципліни 

 
1 2 3 

Галузь знань, спеціальність,  

освітня програма 

 рівень вищої освіти  

Нормативні показники для 

планування і розподілу 

дисципліни на змістові модулі  

Характеристика навчальної 

дисципліни 

очна (денна) 

форма 

здобуття 

освіти 

заочна 

(дистанційна) 

 форма здобуття 

освіти 

Галузь знань 

07 Управління та 

адміністрування 

 

Кількість кредитів –  4 

Вибіркова 

 

Цикл вільного вибору студентів в 

межах спеціальності 

Спеціальність 

071 Облік і оподаткування 

 

Загальна кількість годин – 

120 

Семестр: 

Освітньо-професійна 

програма 

Облік і аудит 

 

3 -й 2 -й 

Змістових модулів – 6 

Лекції 

24 год. 6 год. 

Практичні  

Рівень вищої освіти: 

магістерський  

 

Кількість поточних 

контрольних заходів – 6 

 

12 год. 4 год. 

Самостійна робота 

84 год. 110 год. 

Вид підсумкового 

семестрового контролю:  

залік 
 

 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою викладання навчальної дисципліни «Професійна етика 

бухгалтера і аудитора» є оволодіння студентами теоретичними знаннями та 

набуття практичних навичок використання міжнародних норм та принципів 

поведінки професійних бухгалтерів, визнання відповідальності перед 

громадськістю. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Професійна етика бухгалтера і 

аудитора» є вивчення фундаментальних принципів етики професійного 

бухгалтера і аудитора, правил їх застосування згідно Кодексу професійної 

етики; ознайомлення з напрямами підвищення кваліфікації бухгалтерів; дати 

розуміння про перелік посад, які можуть займати випускники за 

спеціальністю «Облік і оподаткування», їх завдання, функціональні 

обов'язки, професійні знання та кваліфікаційні вимоги до таких працівників; 

розкрити та пояснити місце і основні функції бухгалтера і аудитора в 



суспільстві; роз’яснити та аргументувати основні вимоги до сучасних 

професійних бухгалтерів і аудиторів; сформувати уявлення щодо прав, 

організації праці і відповідальності сучасних професійних бухгалтерів; 

розкрити та пояснити основні вимоги до професійної етики бухгалтерів і 

аудиторів. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути  

таких результатів навчання (знання, уміння тощо) та компетентностей: 

 
Заплановані робочою програмою результати 

навчання та компетентності  

Методи і контрольні заходи 

Загальні компетентності: 

ЗК03. Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій. 

ЗК06. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗК08. Здатність спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з інших 

галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК10. Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів).  

 

Спеціальні компетентності: 

СК02. Здатність організовувати обліковий процес та 

регламентувати діяльність його виконавців у 

відповідності з вимогами менеджменту підприємства. 

СК03. Здатність організовувати обліковий процес та 

регламентувати діяльність його виконавців у 

відповідності з вимогами законодавства та 

менеджменту підприємства. 

 

Програмні результати навчання: 

ПРН02. Знати теорію, методику і практику 

формування облікової інформації за стадіями 

облікового процесу і контролю для сучасних і 

потенційних потреб управління суб’єктами 

господарювання з урахуванням професійного 

судження. 

ПРН03. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і 

письмово при обговоренні результатів досліджень та 

інновацій. 

ПРН09. Формувати фінансову звітність за 

національними та міжнародними стандартами для 

суб’єктів господарювання на корпоративному рівні, 

оприлюднювати й використовувати відповідну 

інформацію для прийняття управлінських рішень. 

ПРН13. Знати міжнародні стандарти контролю 

якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості 

та супутні послуги з дотриманням вимог професійної 

етики. 

ПРН16. Здійснювати публічні ділові і наукові 

комунікації задля вирішення комунікативних завдань 

державною та іноземними мовами. 

Наочні методи (схеми, моделі, 

малюнки, презентації). 

Словесні методи (лекція, пояснення, 

робота з підручником). 

Практичні методи (творчі завдання, 

контрольні, складання схем і 

алгоритмів). 

Логічні методи (індуктивні, 

дедуктивні, створення проблемної 

ситуації). 

Проблемно-пошукові методи 

(репродуктивні). 

Метод формування пізнавального 

інтересу (навчальна дискусія, 

створення цікавих ситуацій, 

ситуаційні завдання). 

Методи контролю і самоконтролю 

(усний, письмовий, практичний). 

Самостійно-пошукові методи 

(індивідуальна робота). 

Контрольні заходи: 

– теоретичне тестування за 

змістовим модулем 

– підсумкове практичне 

завдання (ПРСЗ); 

– залік. 



Міждисциплінарні зв’язки. Засвоєння навчального змісту дисципліни 

«Аудит» ґрунтується на знаннях, сформованих при вивченні таких фахових 

дисциплін, як «Економіка підприємства», «Фінансовий облік», «Звітність 

підприємств». Набуті при вивченні аудиту знання, сформовані вміння та 

навички є важливими для вивчення майбутніми фахівцями з управління та 

адміністрування дисциплін, що досліджують облікову інформацію, а саме 

таких дисциплін, як «Аналіз господарської діяльності», «Податкове 

планування», «Управлінський облік», «Фінансовий аналіз», «Контролінг». 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Професійна етика: виникнення та 

призначення в суспільстві. 

Професійна етика і норми професійних ділових відносин. 

Професіонали в сфері обліку і аудиту. Етичний кодекс професійних 

бухгалтерів: суть і значення. Цілі бухгалтерської професії згідно з Кодексом 

етики професійних бухгалтерів. Професійна етика аудитора. Визначення 

цілей, завдань аудиторської професії в Україні і світі. Зарубіжний досвід 

використання принципів професійної етики 

Змістовий модуль 2. Професійна етика бухгалтерів. 

Інтереси суспільства у діяльності професійних бухгалтерів. Механізми 

дотримання вимог професійної етики бухгалтерів в ісламських країнах: 

можливості застосування в українській практиці. Відповідальність аудитора 

за якість перевірки фінансової звітності. Кримінальна, адміністративна і 

дисциплінарна відповідальність аудиторів. Зарубіжний досвід 

відповідальності бухгалтерів і аудиторів. 

Змістовий модуль 3. Професійна етика аудиторів.  

Суть та значення принципів професійної етики. Принципи чесності і 

об’єктивності. Принцип професійної компетентності. Принцип 

конфіденційності і професійної поведінки. Дотримання технічний стандартів 

професії. Особливості застосування принципів етики в Україні і світі. 

Регламентація використання принципів етики у внутрішнофірмових 

стандартах аудиту. Незалежність в аудиторській діяльності. Законодавче 

регулювання вимог щодо забезпечення незалежності аудиту. Незалежність 

згідно Кодексу професійної етики. Незалежність внутрішніх і зовнішніх 

аудиторів і відповідальність за її порушення. Об'єктивність і компетентність 

при формуванні професійного судження. Об’єктивність і компетентність 

згідно Кодексу професійної етики. Професійна компетентність: критерії 

оцінки. Тенденції розвитку бухгалтерської освіти. . Професійне судження 

бухгалтера. Використання професійного судження в практичній діяльності. 

Визначення рівня компетентності бухгалтера і аудитора. 

          Змістовий модуль 4. Професійна етика внутрішніх аудиторів. 

Вимоги до професійної етики штатних бухгалтерів. Незалежність у 

внутрішньому аудиті. Механізми дотримання вимог професійної етики 



бухгалтерів в ісламських країнах: можливості застосування в українській 

практиці. Професійне судження бухгалтера. Ризики діяльності та загрози 

незалежності професійного бухгалтера, аудитора та заходи безпеки. Сутність 

і класифікація професійних ризиків облікового персоналу. Загрози 

незалежності професійно думки бухгалтера і аудитора. Застережні заходи для 

дотримання незалежності. Незалежність у внутрішньому аудиті. Визначення 

родинних зв’язків в процесі надання аудиторських послуг. Конфіденційність 

в аудиторській діяльності. Вимоги до конфіденційної інформації. 

Конфіденційність як фундаментальний принцип професійної етики. 

Конфіденційна інформація і способи її ідентифікації. Загрози 

розповсюдження інформації, що охороняється. Робота з конфіденційною 

інформацією. Відповідальність за порушення принципу конфіденційності. 

Використання і зберігання документів, що містять конфіденційну 

інформацію. Заробітна плата та винагороди за послуги професійних 

бухгалтерам. Види діяльності заборонені для професійних бухгалтерів. 

Взаємовідносини між професійними бухгалтерами. Реклама та пропонування 

послуг. Етичні конфлікти між штатними бухгалтерами. Вимоги до рекламної 

інформації і її регламентація. Відмінності у етичних принципах зовнішніх і 

внутрішніх аудиторів. 

Змістовий модуль 5. Професійна етика державних аудиторів. 

Сутність, мета та завдання Кодексу етики працівника ДКРС. Морально-

етичні принципи професійної діяльності. Протидія одержанню винагороди 

(подарунків). Внутрішній контроль за дотриманням норм Кодексу етики 

Змістовий модуль 6. Професійна етика контролерів фіскальних 

органів. 

Сутність та завдання етики працівників державної по даткової служби. 

Етика державних службовців. Світова практика. Кодекс професійної етики 

працівників органу держав ної податкової служби. Морально-етичні 

принципи професійної діяльності працівника. Протидія корупції в органах 

державної податкової служби України 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Структура навчальної дисципліни 

 

 

5. Теми лекційних занять  
№ 

змістового  

модуля 

Назва теми Кількість 

годин 

о/д 

ф. 

з/дист 

ф. 
1 2 3 4 

1 Професійна етика: виникнення та призначення в суспільстві  4 1 

2 Професійна етика бухгалтерів  4 1 

3 Професійна етика аудиторів  4 1 

4 Професійна етика внутрішніх аудиторів  4 1 

5 Аудиторські докази в аудиті 4 1 

6 Професійна етика контролерів фіскальних органів  4 1 

Разом 24 6 

 

 

 

 

 

 

Змістовий 

модуль 

 

Усього 

годин 

 

Аудиторні (контактні) години 

 

Самостійна 

робота, год 

 

Система накопичення 

балів 

Усього 

годин 

Лекційні  

заняття, год 

Практичні 

заняття, год. 

 

Теор. 

зав-

ня, 

 к-ть 

балів 

Практ. 

зав-ня, 

к-ть 

балів 

Усьог

о балів 

о/д.

ф. 

з/дис

т 

ф. 

о/д ф. з/дис

т 

ф. 

о/д ф. з/дист 

ф. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

о/д.

ф. 

з 

/дист. 

ф. 

1 15 6 1 4 1 2 0 9 13 5 5 10 

2 15 6 2 4 1 2 1 9 13 5 5 10 

3 15 6 2 4 1 2 1 9 13 5 5 10 

4 15 6 2 4 1 2 1 9 14 5 5 10 

5 15 6 2 4 1 2 1 9 14 5 5 10 

6 15 6 1 4 1 2 0 9 13 5 5 10 

Усього за 

змістові 

модулі 

90 36 10 24 6 12 4 54 80 30 30 60 

Підсумк. 

семестр. 

контроль 

залік 

30       30 30 20 20 40 

84 110 

Загалом 120 100 



6. Теми практичних занять  

 
№ 

змістового  

модуля 

Назва теми Кількість 

годин 

о/д 

ф. 

з/дист 

ф. 

1 Професійна етика: виникнення та призначення в суспільстві  2 0 

2 Професійна етика бухгалтерів  2 1 

3 Професійна етика аудиторів  2 1 

4 Професійна етика внутрішніх аудиторів  2 1 

5 Аудиторські докази в аудиті 2 1 

6 Професійна етика контролерів фіскальних органів  2 0 

Разом 12 4 

 



7. Види і зміст поточних контрольних заходів  
№ 

змістового 

модуля 

Вид поточного 

контрольного 

заходу 

Зміст поточного контрольного 

заходу 

Критерії оцінювання Усього балів 

1 2 3 4 5 

1 Тестування в СЕЗН 

ЗНУ  moodle 

За змістовим модулем 

передбачено проведення 2-х 

тестувань (навчальний 

матеріал за ЗМ1 розділ 3 

робочої програми) 

Тестування передбачає надання відповідей на 10 

питань, правильна відповідь на 1 питання  

 оцінюється в 0,1 бала 

1+1=2 

Розв’язання 

практичних завдань 

(кейсів) 

За змістовим модулем 

студенти мають виконати 

завдання 2 кейсів  

Завдання: знаходження 

відповідностей між поняттями 

та визначеннями, розв'язання 

задач,  виконання ситуаційних 

завдань  

Оцінювання завдань 1 кейса: 

- 4 бали (максимальна оцінка): студент правильно та 

у повному обсязі виконав завдання, зробив 

висновки; 

- 3 бали: студент виконав завдання не в повному 

обсязі з незначними помилками, зробив висновки; 

- 2 бали: студент виконав завдання не в повному 

обсязі із значними помилками, зробив висновки; 

- 1 бал: студент не виконав завдання, але зробив 

спробу зробити висновки. 

4х2=8 

Усього за 

ЗМ 1 
4   10 

2 Тестування в СЕЗН 

ЗНУ  moodle 
Навчальний матеріал за ЗМ 2 

розділ 3 робочої програми 

Тестування передбачає надання відповідей на 10 

питань, правильна відповідь на 1 питання  

 оцінюється в 0,2 бала 

2 

 Розв’язання 

практичних завдань 

(кейсів) 

Завдання: знаходження 

відповідностей між поняттями 

та визначеннями, розв'язання 

задач,  виконання ситуаційних 

завдань 

- 8 балів (максимальна оцінка): студент правильно та 

у повному обсязі виконав завдання, зробив 

висновки; 

- 5-7 балів: студент виконав завдання не в повному 

обсязі з незначними помилками, зробив висновки; 

- 3-4 бали: студент виконав завдання не в повному 

обсязі із значними помилками, зробив висновки; 

8 



- 1-2 бали: студент не виконав завдання, але зробив 

спробу зробити висновки. 
Усього за 

ЗМ 2 
2   10 

3 Тестування в СЕЗН 

ЗНУ  moodle 
Навчальний матеріал за ЗМ 3 

розділ 3 робочої програми 

Тестування передбачає надання відповідей на 10 

питань, правильна відповідь на 1 питання  

 оцінюється в 0,2 бала 

2 

 Розв’язання 

практичних завдань 

(кейси) 

Завдання: знаходження 

відповідностей між поняттями 

та визначеннями, розв'язання 

задач,  виконання ситуаційних 

завдань 

- 8 балів (максимальна оцінка): студент правильно та 

у повному обсязі виконав завдання, зробив 

висновки; 

- 5-7 балів: студент виконав завдання не в повному 

обсязі з незначними помилками, зробив висновки; 

- 3-4 бали: студент виконав завдання не в повному 

обсязі із значними помилками, зробив висновки; 

- 1-2 бали: студент не виконав завдання, але зробив 

спробу зробити висновки. 
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Усього за 

ЗМ 3 
2   10 

4 Тестування в СЕЗН 

ЗНУ  moodle 

Навчальний матеріал за ЗМ 4 

розділ 3 робочої програми 

Тестування передбачає надання відповідей на 10 

питань, правильна відповідь на 1 питання  

 оцінюється в 0,2 бала 

2 

 Розв’язання 

практичних завдань 

(кейсів) 

Завдання: знаходження 

відповідностей між поняттями 

та визначеннями, розв'язання 

задач,  виконання ситуаційних 

завдань 

- 8 балів (максимальна оцінка): студент правильно та 

у повному обсязі виконав завдання, зробив 

висновки; 

- 5-7 балів: студент виконав завдання не в повному 

обсязі з незначними помилками, зробив висновки; 

- 3-4 бали: студент виконав завдання не в повному 

обсязі із значними помилками, зробив висновки; 

- 1-2 бали: студент не виконав завдання, але зробив 

спробу зробити висновки. 
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Усього за 

ЗМ 4 
2   10 

5 Тестування в СЕЗН навчальний матеріал за ЗМ 5 Тестування передбачає надання відповідей на 10 2 



ЗНУ  moodle розділ 3 робочої програми питань, правильна відповідь на 1 питання  

 оцінюється в 0,2 бала 

 Розв’язання 

практичних завдань 

(кейсів) 

Завдання: знаходження 

відповідностей між поняттями 

та визначеннями, розв'язання 

задач,  виконання ситуаційних 

завдань 

8 балів (максимальна оцінка): студент правильно та 

у повному обсязі виконав завдання, зробив 

висновки; 

- 5-7 балів: студент виконав завдання не в повному 

обсязі з незначними помилками, зробив висновки; 

- 3-4 бали: студент виконав завдання не в повному 

обсязі із значними помилками, зробив висновки; 

- 1-2 бали: студент не виконав завдання, але зробив 

спробу зробити висновки. 
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Усього за 

ЗМ 5 
2   10 

6 Тестування в СЕЗН 

ЗНУ  moodle 

навчальний матеріал за ЗМ 6 

розділ 3 робочої програми 

Тестування передбачає надання відповідей на 10 

питань, правильна відповідь на 1 питання  

 оцінюється в 0,2 бала 

2 

 Розв’язання 

практичних завдань 

(кейсів) 

Завдання: знаходження 

відповідностей між поняттями 

та визначеннями, розв'язання 

задач,  виконання ситуаційних 

завдань 

- 8 балів (максимальна оцінка): студент правильно та 

у повному обсязі виконав завдання, зробив 

висновки; 

- 5-7 балів: студент виконав завдання не в повному 

обсязі з незначними помилками, зробив висновки; 

- 3-4 бали: студент виконав завдання не в повному 

обсязі із значними помилками, зробив висновки; 

- 1-2 бали: студент не виконав завдання, але зробив 

спробу зробити висновки. 
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Усього за 

ЗМ 6 
2   10 

Усього за 

змістові 

модулі 

контр. 
заходів 

14   60 

 



8.    Підсумковий семестровий контроль 
Форма  Види підсумкових 

контрольних заходів 

Зміст підсумкового 

контрольного заходу 

Критерії оцінювання Усього балів 

1 2 3 4 5 

З
а

л
ік

 

 

Усна відповідь на 

теоретичне питання  

За змістом всього  

курсу (розділ 3 

робочої програми) 

- 20 балів   (максимальна оцінка): студент правильно відповів на 

теоретичне питання; 

- 19-15 балів: студент дав не повну відповідь без суттєвих 

помилок або з незначними помилками; 

- 9-14 балів: студент отримує у випадку, якщо він відповідає не 

менше ніж на 30 % питання, зокрема знає тільки визначення 

понять та з загальних рисах може відповісти на поставлене 

запитання; 

- 8-1 бал: студент отримує у випадку, якщо він знає тільки 

визначення понять; 
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Підсумкове практичне 

завдання 

Виконання завдання 

передбачає складання 

запропонованого 

викладачем документа 

(враховуючи вид 

документа, ділову 

ситуацію та інші дані). 

ПРСЗ здається на 

заліковому тижні із 

застосуванням 

презентаційного 

матеріалу. 

Виконання і захист практичного завдання максимально 

оцінюється у 20 балів. 

17-20 балів: звіт оформлено відповідно до вимог. На захисті 

застосовується наочні методи: презентація роздатковий матеріал. 

Доповідь повна, ґрунтовна, виклад матеріалу логічний, 

розрахунки правильні, зроблено власні висновки. Відповіді на 

запитання при захисті роботи надані в повному обсязі. 

13-16 балів: звіт оформлено відповідно до вимог. На захисті 

застосовується наочні методи: презентація, роздатковий 

матеріал. Доповідь повна, ґрунтовна, виклад матеріалу логічний, 

розрахунки правильні, але власні висновки відсутні. Відповіді на 

запитання при захисті роботи надані не в повному обсязі. 

14-10 балів: звіт оформлено відповідно до вимог. На захисті 

застосовується наочні методи: презентація, роздатковий 

матеріал. Доповідь повна, ґрунтовна, виклад матеріалу логічний, 

але розрахунки мають незначні неточності, власні висновки 

відсутні. Відповіді на запитання при захисті роботи надані не в 

повному обсязі. 

6-12 балів: звіт оформлено відповідно до вимог. На захисті 

застосовується наочні методи: презентація, роздатковий 

матеріал. Доповідь повна, матеріал викладено логічно, 

структуровано, однак з незначними недоліками, розрахунки 
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мають неточності, власні висновки відсутні. Відповіді на 

запитання при захисті роботи не повні (але більше ніж на 50 %  

від заданих було надано відповіді). 

1-5 балів: звіт оформлено відповідно до вимог. На захисті не 

застосовується наочні методи: презентація, роздатковий 

матеріал. Доповідь повна, матеріал викладено логічно, 

структуровано, однак з недоліками, розрахунки мають 

неточності, власні висновки відсутні. Відповіді на запитання при 

захисті роботи не повні (більше ніж на 20 % від заданих було 

надано відповіді). 
Усього за 

підсумк.  

семестр. 

контроль 

 40 
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