
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ВИКОНАННЯ  

САМОСТІЙНОЇ  РОБОТИ  

 

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

 

Модуль 1. 

Психологічні особливості консультативного процесу. 

 

Тема 1. Загальні проблеми психологічного консультування.  

1. Визначте, яким із видів психологічного консультування вам хотілося 

б займатися більше усього. Чим викликане таке ваше бажання? 

2. На що в першу чергу необхідно звернути увагу для того, щоб ваше 

перше психологічне консультування виявилося достатньо результативним? 

 

Тема 2. Модель професійного психолога-консультанта.  

1. Визначите для себе перелік психологічних дисциплін, що необхідно 

вивчити для того, щоб стати висококваліфікованим консультантом-

психологом. 

2. Встановите сукупність методів практичного психологічного впливу 

на клієнтів, що вам як майбутньому психологу-консультанту бажано засвоїти.  
 

Модуль  2. 

Специфіка напрямів психологічної консультації. 

 

Тема 3. Організація роботи психологічної консультації.  

1. Якою уявою взаємодіють один з одним спеціалісти різного профілю в 

психологічній консультації в складі експертних комісій при прийнятті рішень? 

2. Як організується і проводиться підвищення кваліфікації спеціалістів 

різного профілю, що разом працюють у складі експертних комісій? 

3. Що у фаховому відношенні являє собою допоміжний персонал 

психологічної консультації? 

4. Якою уявою психолог-консультант взаємодіє з допоміжним 

персоналом психологічної консультації?  
 

Тема 4. Етапи і процедури психологічного консультування. 

1. По яким конкретним невербальным ознаках можна робити висновки 

про психологічний стан клієнта під час проведення консультації? 

2. Які жести, міміка, пантомимика точно можуть говорити об 

позитивному настрое клієнта і про його позитивне відношення до тому, що 

відбувається в даний момент часу в консультації? Що конкретно з зазначеного 

вище може, навпроти, свідчити об негативному загальному настрое клієнта? 

3. Що потрібно робити психологу-консультанту, уже имеющему готові 

практичні рекомендації за рішенням проблеми клієнта? Які кроки варто 



почати психологу-консультанту колись, чим запропонувати ці рекомендації 

клієнту? 

4. Чому самому клієнту особисто, а не психологу-консультанту, варто 

робити остаточний вибір практичних рекомендацій за рішенням проблеми? 

5. Для чого бажано, щоб психолог-консультант забезпечив клієнта 

засобами ефективного контролю, за слушністю виконання отриманих 

рекомендацій? 

6. Яку ціль переслідують особисті зустрічі психолога-консультанта з 

клієнтом уже після того, як консультація практично завершена і клієнт 

одержав необхідні рекомендації за рішенням його проблеми? 

7. Яке слово психологу-консультанту варто сказати клієнту по 

завершенні консультації? 

 

Тема 5. Оцінка результатів психологічного консультування. 

1. Якою уявою, по яких конкретних критеріях практично оцінюються 

результати психологічного консультування? 

2. Чому бажано інформувати клієнта й обсуж дати з ним критерії і засоби 

оцінки результатів психологічного консультування? 

3. Які процедури оцінки результатів психологічного консультування? 

4. Які гідності і хиби різних процедур оцінки результатів психологічного 

консультування, оптимальні умови їхній застосування? 

5. Які основні причини недостатньої результативності психологічного 

консультування? 

6. Як практично підвищити результативність психологічного 

консультування ? 
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