
Антикорупційна етика: практикум 

 

1. Особа 1 є посадовою особою органу державної влади. У її 

підпорядкуванні працює Особа 2. Вказані особи кілька років назад були 

подружжям, але на цей час вони розлучені (ініціатором розлучення була Особа 

1). Особа 1, почуваючи провину перед Особою 2 за розлучення, при прийнятті 

рішень розпорядчого характеру Особу 2 ставить в більш привілейоване 

становище, аніж інших працівників (призначає більший розмір премій, при 

формуванні графіку відпусток у першу чергу враховує побажання щодо 

відпустки Особи 2, при розподілі доручень серед працівників підприємства, 

найлегші доручення надає Особі 2 тощо). 

Оцінить ситуацію та дії Особи 1 з точки зору етики державної служби. 

Як має бути врегульована зазначена ситуація відповідно до Закону України 

«Про запобігання корупції»? 

 

2. До органу державної влади надійшла вимога щодо проведення 

службового розслідування у сфері, що координується і контролюється одним 

з заступників керівника цього органу.  Результати такого службового 

розслідування можуть мати наслідком ініціювання притягнення цієї особи 

посадової до дисциплінарної відповідальності. Водночас керівник органу 

державної влади саме цьому заступнику доручає надати пропозиції щодо 

проведення службового розслідування. 

Оцініть ситуацію та дії керівника з точки зору етики державної служби? 

Як має бути врегульована зазначена ситуація відповідно до Закону України 

«Про запобігання корупції»?   

 

3. Посадова особа органу державної влади, яка до того ж є головою 

дисциплінарної комісії цього органу, обвинувачує службовця у вчиненні 

правопорушення. Службовець звертається до керівника органу з вимогою 

провести службове розслідування з метою зняття безпідставних, на його 



думку, звинувачень або підозри. Керівник органу доручає розглянути вказану 

вимогу дисциплінарній комісії та надати пропозиції. 

Оцініть ситуацію та дії керівника з точки зору етики державної служби? 

Як має бути врегульована зазначена ситуація відповідно до Закону України 

«Про запобігання корупції»?  

 

4. Ви берете участь у прийнятті рішення про закупівлю державним 

органом послуг підприємства, керівником якого є хресний батько вашої 

дитини. Що слід зробити в цій ситуації. Обгрунтуйте Ваш вибір етичними 

аргументами. 

 

5. Два рідних брати працювали на одному з державних підприємств, при 

цьому молодший брат займав посаду у підрозділі, який очолював його 

старший брат. На тому ж підприємстві, але в іншому підрозділі за таких саме 

умов працювали батько (на посаді керівника) та син, який був у 

підпорядкуванні у батька. З метою врегулювання конфлікту інтересів у 

старшого брата – в першому випадку, і у батька –  

в другому випадку, керівником підприємства був виданий наказ  

про переведення на іншу посаду в інший підрозділ молодшого брата  

(1 випадок) і про звільнення сина (2 випадок). 

Оцініть правильність дій керівника з позицій дотримання норм 

службової етики та чинного законодавства. 

 

 


