ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ІСПИТУ З КУРСУ
«Організація самокерованої групової роботи»

1. Місце менеджменту команд у сучасній управлінській науці

2. Робоча група як основа команди

3. Специфіка роботи в команді

4. Аналіз підходів до розуміння команди

5. Відмінності групи і команди

6. Поняття команди

7. Типологія команд

8. Аналіз підходів до поняття команда

9. Роль ефективної команди на підприємстві

10. Фактори формування ефективної команди

11. Методи  і технології формування команди

12. Цінності і завдання команди 

13. Проблеми у формуванні команд

14. завдання, група, індивідуум як складові команди

15. лідер в команді: слуга чи господар

16. секрет успіху: невтручання в особисті якості працівників

17. Функціональні і командні ролі

18. Характеристика ролей за М.Белбіним

19. Генератор

20. Дослідник

21. Координатор

22. Організатор

23. Аналітик

24. Колективіст 

25. Практик

26. Виконавець

27. Спеціаліст

28. Фактори успіху команди

29. Збереження рольового балансу в командах різних типів

30. Особиста мотивація у команді

31. ключові фактори мотивації

32. лідер як мотиватор

33. Поняття і способи командної мотивації

34. мотивація членів команди у складних ситуаціях

35. особиста допомога співробітнику

36. стрес в команді: фактори 

37. запобіжні заходи стресу в команді

38. типові конфлікти, запобігання та вирішення їх

39. запобігання утворенню угруповань всередині команди

40. боротьба з чутками

41. контроль над стресом

42. Харизма та правила ефективного лідерства

43. Ситуаційне лідерство. Практичні рекомендації

44. Навички активного слухання

45. ефективний лідер і фактори лідерської поведінки

46. Лідер і управління комунікаціями

47. робота лідера в команді

48. Усвідомлення себе як партнера по спілкуванню

49. Усвідомлення іншого як партнера по спілкуванню

50. Моделювання процесу комунікації

51. Цілі та організаційне забезпечення тренінгу командоутворення

52. Вправи на досягнення внутрішньогрупової довіри

53. Вправи на координацію командних ролей

54. Синхронізація дій і згуртування команди

