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Види контролю і система накопичення балів 

 
№ Вид 

контролю 
Кільк. 

балів 

1 

Відповіді на семінарських заняттях (8 семінарів по 5 
балів) 

 

40 

2 
Модульна контрольна робота 1 (теми 1-8) 

 

10 

3 
Модульна контрольна робота 2 (теми 9-16) 

 

10 

                Усього за семестр 
 

60 

Підсум-
кова 

атестація 

Індивідуальна робота 
 

 
20 

Залік 
 

20 

 
                Разом 

 

 
100 

 

Розрахунок рейтингу студентів 

Якість засвоєння студентом навчального матеріалу дисципліни оцінюється 

протягом семестру під час практичних занять і модульних контрольних 

робіт . 

Максимальний семестровий бал студента становить 60 балів. 

Допуск до підсумкової атестації здійснюється за умови, що студент 

набере за семестр 35 балів.  

Оцінка за виконання індивідуального завдання до семестрового балу не 

входить, оскільки воно (разом з іспитом) належить до підсумкової 

атестації. 

Індивідуальне завдання студенти отримують на початку семестру та 

виконують протягом семестру згідно графіка. Наприкінці семестру 

викладач виставляє підсумкову оцінку за його виконання. Максимальна 

кількість балів за виконання індивідуального завдання – 20 балів.  

Максимальна кількість балів за іспит – 20 балів. 
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Порядок перерахунку рейтингових показників нормованої 100-

бальної університетської шкали оцінювання у традиційну 5-бальну 

шкалу та європейську шкалу ЕСТS: 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 
 

За шкалою 

ECTS 

За шкалою 

університету 

За національною шкалою 

Екзамен Залік 

A 
90 – 100 

(відмінно) 
     5 (відмінно)  

 

 

 
      Зараховано 

B 
85 – 89 

(дуже добре) 
 
     4 (добре) 

C 
75 – 84 
(добре) 

D 
70 – 74 

(задовільно) 
 
    3 (задовільно) 

E 
60 – 69 

(достатньо) 

 

F

X 

35 – 59 

(незадовільно – з 

можливістю повторного 

складання) 

 

 
    2 (незадовільно) 

 

 
Не зараховано 

 

F 
1 – 34 

(незадовільно – з 

обов’язковим повторним 

курсом) 

 


