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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, 
напрям підготовки,
 рівень вищої освіти 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 3
	Галузь знань

07 Управління і адміністрування
	Нормативна

	
	
	Цикл дисциплін професійної та практичної підготовки

	Розділів – 2
	Спеціальність

073 Менеджмент
	Рік підготовки:

	Загальна кількість годин – 90
	
	2-й
	2-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2 год.
самостійної роботи студента – 5,59 год.
	Спеціалізація
Менеджмент організацій і адміністрування,

Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності
	16 год.
	4 год.

	
	Рівень вищої освіти: бакалаврський 
	
	

	
	
	Практичні

	
	
	16 год.
	4 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	58 год.
	82 год.

	
	
	Вид підсумкового контролю: 

екзамен


2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета навчальної дисципліни «Управління матеріальними потоками в ГКТсфері» – є оволодіння студентами виробничих відносин і загальних принципів економіки промисловості та на цій основі отримання ними спеціальних знань з конкретної економіки, необхідних для практичної діяльності в області економічного проектування на підприємстві, а також планування і реалізація заходів з підвищення ефективності виробництва.

Завдання викладання даної дисципліни є вивчення студентами дії економічних законів стосовно об’єктів і об’єктів економіки країни, основних положень теорії конкретної економіки, в тому числі: методів техніко-економічних обґрунтувань планових і проектних рішень, наукових основ і шляхів прискорення соціально- економічного розвитку підприємства, підвищення ефективності підприємства, капіталовкладень та нової техніки, шляхів підвищення ефективності використання трудових, матеріальних, природних, інформаційних і фінансових ресурсів; вивчення господарського механізму, принципів і направлень вдосконалення планування і управління на основі ринкових відносин; направлень і економічних основ науково- технічного прогресу на підприємствах і галузях, методів вдосконалення економічного аналізу, оптимізаційних розрахунків, прогнозування, планування і управління виробничою діяльністю.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

знати: форми прояву економічних законів в галузях народного господарства і на підприємствах, зрозуміти цілі, які вирішуються в системі промислового виробництва, основні тенденції його розвитку, знати економічний механізм господарського керівництва підприємством, вміти його використовувати з метою активізації науково- технічного прогресу та підвищення ефективності виробництва в умовах переходу економіки на ринкові відносини; 

· вміти: виконувати розрахунки за оцінкою економічної ефективності господарських рішень, розраховувати основні показники для здійснення економічного аналізу і використовувати їх в практичній діяльності.
Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні досягти таких результатів навчання (компетентностей): 
	Інтегральна компетентність
	Здатність розв’язувати типові спеціалізовані задачі у процесі навчання, що передбачає застосування вивчених положень і методів науки і характеризується певною невизначеністю умов (відповідно до Методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти Науково-методичної Ради Міністерства освіти і науки України (протокол № 3 від 29.03.2016).

	Загальні компетентності

(відповідно до Методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти Науково-методичної Ради Міністерства освіти і науки України (протокол № 3 від 29.03.2016).
	1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
2. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

3. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.
4. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
5. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
6. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
7. Здатність розробляти та управляти проектами.
8. Організація власної діяльності як складової колективної діяльності.
9. Оцінювання і прогнозування політичних, економічних, соціальних подій та явищ.
10. Вирішення соціально-економічних і політичних проблем з урахуванням загальнолюдських цінностей, норм поведінки і моралі в державних, виробничих, міжособистих та суспільних відносинах.

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності

(відповідно до Методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти Науково-методичної Ради Міністерства освіти і науки України (протокол № 3 від 29.03.2016).
	1. Здатність застосовувати знання про сучасні досягнення в предметній області.
2. Володіння основами проектування, експлуатації та технічного обслуговування об'єктів та систем.
3. Здатність використовувати навички роботи з комп'ютером та знання й уміння в галузі сучасних інформаційних технологій для рішення експериментальних і практичних завдань.
4. Здатність використовувати знання, уміння й навички в галузі теорії й практики управління, автоматизації технологічними процесами промисловості.
5. Здатність застосовувати знання законодавства та державних стандартів України.
6. Здатність підтримувати функціонування систем галузевого менеджменту в організаціях та на підприємствах.
7. Здатність аналізувати існуючі процеси виробництва, проектувати сучасні ефективні процеси виробництва з використанням принципів ІТ-технологій.
8. Здатність використовувати знання й практичні навички щодо техніко- економічного обґрунтування оптимізації функціонування організацій та підприємств.
9. Здатність використовувати знання й фактичні навички щодо експлуатації, обслуговування і контролю працездатності виробництва.
10. Уміння застосовувати математичні знання для освоєння теоретичних основ і практичного застосування методів аналізу, проектування та планування організаційних систем.


Міждисциплінарні зв’язки.

Вивчення курсу базується на знанні студентами циклу фундаментальних та професійно-орієнтованих дисциплін (основи менеджменту; економіка; економічна теорія; організаційна поведінка, управління персоналом, дослідження систем управління, розробка управлінського рішення, стратегічний, банківський, фінансовий, виробничий і інноваційний менеджмент, управління якістю, антикризове управління, маркетинг, логістика та інші дисципліни спеціальності «Менеджмент»), цілеспрямованої роботи над вивченням спеціальної літератури, активної роботи на лекціях, самостійної роботи та виконання індивідуальних завдань.
3. Програма навчальної дисципліни

Розділ 1. Теоретичні основи господарської діяльності підприємств

Тема 1. Предмет і об’єкт вивчення дисципліни. Основний зміст економічної роботи на підприємстві.

Економіка. Зміст та об'єкт вивчення дисципліни. Виробничі ресурси підприємства та їх аналітична характеристика. Забезпеченість виробничими ресурсами. Виробничий процес як основа діяльності підприємства, організація виробничого процесу. Ефективність як фундаментальний принцип економічної науки і практики. Оцінка ефективності. Підприємство як об'єкт вивчення дисципліни. Виробничо-технічна, економічна та організаційна єдність підприємства. Підприємство як суб'єкт господарювання у законодавстві України. Види підприємств. Види об’єднань підприємств. Підприємство в умовах ринкової економіки. 10. Ринкова інфраструктура.

Тема 2. Суть основних фондів, їх класифікація та структура.

Основні фонди. Основні промислово-виробничі фонди. Основні невиробничі фонди. Оцінка основних фондів. Відображення основних фондів на балансі підприємства. Знос і амортизація основних фондів. Показники відновлення та динаміки основних фондів. Показники якісного стану основних фондів та рівня технічного стану виробничої бази підприємства. Використання основних фондів. Підвищення ефективності використання основних виробничих фондів.
Тема 3. Оборотні засоби та способи підвищення ефективності їх використання.

Оборотні фонди. Структура оборотних засобів. Фонди обігу. Використання оборотних засобів. Показники обертання оборотних засобів.
Тема 4. Персонал підприємства та підвищення продуктивності його праці.

Персонал підприємства. Склад (структура) промислово-виробничого персоналу підприємства. Формування персоналу. Плинність кадрів. Визначення потреби в кадрах. Показники чисельності працюючих на підприємстві, продуктивність праці. Основні фактори підвищення продуктивності праці.
Тема 5. Собівартість продукції та шляхи її зниження.

Витрати виробництва та обігу. Собівартість промислової продукції. Види собівартості. Облік і класифікація витрат, які відносяться до собівартості продукції (робіт, послуг). Зниження собівартості продукції.
Тема 6. Прибуток, рентабельність та напрями їх збільшення.

Прибуток як економічна категорія і показник. Фактори, від яких залежить прибуток підприємства, та види прибутку. Напрями використання прибутку. Рентабельність як економічна категорія. Показники рентабельності. Основні показники, що впливають на величину рентабельності. Економічний зміст показників рентабельності. Напрямки підвищення рентабельності в галузях.
Тема 7. Ціноутворення в умовах ринкової економіки.

Ціна, її економічна суть. Склад ціни в умовах ринкової економіки. Види цін та їх економічна характеристика. Види цінової стратегії підприємства. Етапи ціноутворення на підприємстві, їх зміст та роль в умовах ринкової економіки.
Розділ 2. Управління ресурсами підприємства

Тема 8. Інвестиції та капітальні вкладання.

Сутність і характеристика інвестицій. Капіталовкладення. Функціонально-елементний склад інвестицій. Різновиди інвестицій. Інвестиційний проект та його організація.
Тема 9. Основні напрямки підвищення ефективності діяльності.

Особливості планування економічної ефективності. Основні групи показників економічної ефективності: Узагальнюючі показники економічної ефективності виробництва.. Показники ефективності використання трудових ресурсів.Показники ефективності використання основних фондів, оборотних коштів та капітальних вкладень. Показники ефективності нової техніки. Основні напрямки підвищення ефективності виробництва. Бізнес-план — основа високоефективної роботи підприємства в умовах ринку. Етапи розробки бізнес-плану.
Тема 10. Прогнозування діяльності підприємства.

Сутність прогнозу. Функції прогнозу. Методи прогнозування. Підвищення точності прогнозів. Використання прогнозів. 
Тема 11. Бізнес-план як основа діяльності підприємства.

Що таке бізнес-план. Мета підготовки бізнес-план. Застосування бізнес-плану. Обмеження щодо бізнес-плану. Ключові аспекти бізнес-плану. Функції бізнес-плану. Форма бізнес-плану. Розділи бізнес-плану. Пояснення до розділів бізнес-плану.
Тема 12. Підприємство як соціотехнічна система.

Розрахунок потреби підприємства в основному, оборотному капіталі та в основному і обслуговуючому персоналі. Зміст та види в потребі капіталу. Фінансовий капітал.
Тема 13. Фінансові ресурси підприємства.

Визначення потреби та рівня використання фінансових ресурсів підприємства. Зміст фінансових ресурсів. Види капіталу, їх загальна характеристика.
4. Структура навчальної дисципліни 
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	Розділ 1. «Теоретичні основи господарської діяльності підприємств»

	Тема 1. Предмет і об’єкт вивчення дисципліни. Основний зміст економічної роботи на підприємстві.
	6
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	Тема 2. Суть основних фондів, їх класифікація та структура.
	9
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	2
	5
	9
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	1
	7

	Тема 3. Оборотні засоби та способи підвищення ефективності їх використання.
	9
	2
	2
	5
	9
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	1
	7

	Тема 4. Персонал підприємства та підвищення продуктивності його праці.
	6
	1
	1
	4
	8
	1
	1
	6

	Тема 5. Собівартість продукції та шляхи її зниження.
	6
	1
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	6
	
	
	6

	Тема 6. Прибуток, рентабельність та напрями їх збільшення.
	6
	1
	1
	4
	6
	
	
	6

	Тема 7. Ціноутворення в умовах ринкової економіки.
	6
	1
	1
	4
	6
	
	
	6

	Разом за розділом 1
	48
	9
	9
	30
	52
	4
	4
	44

	Розділ 2. «Управління ресурсами підприємства»

	Тема 8. Інвестиції та капітальні вкладання.
	6
	1
	1
	4
	
	
	
	6

	Тема 9. Основні напрямки підвищення ефективності діяльності.
	6
	1
	1
	4
	
	
	
	6

	Тема 10. Прогнозування діяльності підприємства.
	7
	1
	1
	5
	
	
	
	7

	Тема 11. Бізнес-план як основа діяльності підприємства.
	9
	2
	2
	5
	
	
	
	7

	Тема 12. Підприємство як соціотехнічна система.
	7
	1
	1
	5
	
	
	
	6

	Тема 13. Фінансові ресурси підприємства.
	7
	1
	1
	5
	
	
	
	6

	Разом за розділом 2
	42
	7
	7
	28
	
	
	
	38

	Усього годин
	90
	16
	16
	58
	90
	4
	4
	82


5.  Теми лекційних занять

	№ теми

з/прогр. 
	Назва теми
	Кількість

годин 
	Кількість

годин 

	
	
	д/в
	з/в

	1
	Предмет і об’єкт вивчення дисципліни. Основний зміст економічної роботи на підприємстві.
	1
	1

	2
	Суть основних фондів, їх класифікація та структура.
	2
	1

	3
	Оборотні засоби та способи підвищення ефективності їх використання.
	2
	1

	4
	Персонал підприємства та підвищення продуктивності його праці.
	1
	1

	5
	Собівартість продукції та шляхи її зниження.
	1
	

	6
	Прибуток, рентабельність та напрями їх збільшення.
	1
	

	7
	Ціноутворення в умовах ринкової економіки.
	1
	

	8
	Інвестиції та капітальні вкладання.
	1
	

	9
	Основні напрямки підвищення ефективності діяльності.
	1
	

	10
	Прогнозування діяльності підприємства.
	1
	

	11
	Бізнес-план як основа діяльності підприємства.
	2
	

	12
	Підприємство як соціотехнічна система.
	1
	

	13
	Фінансові ресурси підприємства.
	1
	

	
	Разом
	16
	4


6.  Теми практичних занять

	№ теми

з/прогр. 
	Назва теми
	Кількість

годин 
	Кількість

годин 

	
	
	д/в
	з/в

	1
	Предмет і об’єкт вивчення дисципліни. Основний зміст економічної роботи на підприємстві.
	1
	1

	2
	Суть основних фондів, їх класифікація та структура.
	2
	1

	3
	Оборотні засоби та способи підвищення ефективності їх використання.
	2
	1

	4
	Персонал підприємства та підвищення продуктивності його праці.
	1
	1

	5
	Собівартість продукції та шляхи її зниження.
	1
	

	6
	Прибуток, рентабельність та напрями їх збільшення.
	1
	

	7
	Ціноутворення в умовах ринкової економіки.
	1
	

	8
	Інвестиції та капітальні вкладання.
	1
	

	9
	Основні напрямки підвищення ефективності діяльності.
	1
	

	10
	Прогнозування діяльності підприємства.
	1
	

	11
	Бізнес-план як основа діяльності підприємства.
	2
	

	12
	Підприємство як соціотехнічна система.
	1
	

	13
	Фінансові ресурси підприємства.
	1
	

	
	Разом
	16
	4


7.  Самостійна робота

	№ теми

з/прогр. 
	Назва теми
	Кількість

годин 
	Кількість

годин 

	
	
	д/в
	з/в

	1
	Предмет і об’єкт вивчення дисципліни. Основний зміст економічної роботи на підприємстві.
	4
	6

	2
	Суть основних фондів, їх класифікація та структура.
	5
	7

	3
	Оборотні засоби та способи підвищення ефективності їх використання.
	5
	7

	4
	Персонал підприємства та підвищення продуктивності його праці.
	4
	6

	5
	Собівартість продукції та шляхи її зниження.
	4
	6

	6
	Прибуток, рентабельність та напрями їх збільшення.
	4
	6

	7
	Ціноутворення в умовах ринкової економіки.
	4
	6

	8
	Інвестиції та капітальні вкладання.
	4
	6

	9
	Основні напрямки підвищення ефективності діяльності.
	4
	6

	10
	Прогнозування діяльності підприємства.
	5
	7

	11
	Бізнес-план як основа діяльності підприємства.
	5
	7

	12
	Підприємство як соціотехнічна система.
	5
	6

	13
	Фінансові ресурси підприємства.
	5
	6

	
	Разом
	58
	82


8. Види контролю і система накопичення балів

	
	Вид контрольного заходу
	Кількість контрольних заходів
	Кількість балів за 1 захід
	Усього балів
	Кількість контрольних заходів
	Кількість балів за 1 захід
	Усього балів

	
	
	Денне відділення
	Заочне відділення

	1
	Виконання завдань до практичних занять, відповідно робочої програми навчальної дисципліни, що передбачає проведення дослідження за запропонованими викладачем та робочою програмою навчальної дисципліни питаннями. 

Терміни виконання – у межах підготовки до практичних занять
	6
	2
	12
	2
	3
	6

	2
	Презентація й обговорення виконаних завдань до практичних занять та їх результатів, відповідно робочої програми навчальної дисципліни, що передбачає виступ із результатами дослідження, виконаного студентом під час підготовки до практичного заняття,

обговорення їх за участю студентів навчальної групи, розв’язування проблемних питань, контрольних задач та навчальних кейсів за тематикою обговорюваного завдання.

Терміни виконання – у межах проведення практичних занять
	6
	4
	24
	2
	5
	10

	3
	Проходження опитуванняу за матеріалом Розділу 1 
	1
	3
	3
	1
	10
	10

	4
	Контрольне тестування за результатом вивчення матеріалу Розділу 1 (проводиться по завершенні вивчення Теми 8 в письмовій формі)
	1
	0-5
	5
	-
	-
	-

	5
	Проходження опитування за матеріалом Розділу 2 
	1
	3
	3
	1
	10
	10

	6
	Контрольне тестування за результатом вивчення матеріалу Розділу 2 (проводиться по завершенні вивчення Теми 13 в письмовій формі)
	1
	0-5
	5
	-
	-
	-

	7
	Виконання практичних та кейсових завдань 
	8
	1
	8
	12
	2
	24

	8
	Підсумковий 

контроль – екзамен
	Контрольне опитування за вивченим матеріалом курсу та розв’язання задач (проводиться по завершенню вивчення курсу у письмовій формі)
	1
	40
	40
	1
	40
	40

	Усього балів
	25
	
	100
	21
	
	100


Шкала оцінювання: національна та ECTS

	За шкалою

ECTS
	За шкалою

   університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100
(відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89
(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84
(добре)
	
	

	D
	70 – 74
(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69
(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59
(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34
(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


9. Рекомендована література
Основна

1. Березівський П. С., Михалюк Н. І., Балаш Л. Я та ін. Планування діяльності підприємств : навч. посіб. / [П. С. Березівський, Н. І. Михалюк, Л. Я. Балаш та ін.; за редакцією Н. І. Михалюк. – Львів : “Новий Світ – 2000”, 2015. – 620 с. 
2. Гриценко Л. Л. Фінанси підприємств: практикум : навч. посіб. / Л. Л. Гриценко, О. В. Дейнека, І. М. Боярко. – Суми : Університетська книга, 2015. – 285 с. 
3. Еш С. М. Ринок фінансових послуг : підручник / С. М. ЕШ. – К. : ЦУЛ, 2015. – 420 с. 
4. Ілляшенко С. М. Управління інноваційним розвитком : навч. посіб. / С. М. Ілляшенко. – Суми : Університетська книга, 2015. – 324 с. 
5. Обгрунтування господарських рішень та оцінювання ризиків : навч. посібник / Л. І. Донець [та ін.] ; за заг. ред. Л. І. Донець. – К. : Центр учбової літератури, 2012. – 471 с.

6. Осовська Г. В. Менеджмент організацій : підручник / Г. В. Осовська, Л. Ц. Масловська, О. А. Осовський. – К.: Кондор-Видавництво, 2014. – 366 с. 
7. Репин, В.В. Бизнес-процессы. Моделирование, внедрение, управление / В.В. Репин. - М.: Манн, Иванов и Фербер, 2013. – 512 c. 
8. Смолин Г.В. Державне регулювання господарської діяльності: курс лекцій. – Львів: Львівський державний університет внутрішніх справ, 2012. – 528 с.
9. Скібіцький О. М. Організація бізнесу: менеджмент підприємницької діяльності : навч. посіб. / О. М. Скібіцький, В. В. Матвєєв, Л. І. Скібіцька ; М-во освіти і науки України. – К. : Кондор, 2012. – 911 с.
10. Тирпак І. В. Основи економіки та організації підприємництва : навч. посібник / І. Тирпак, В.Тирпак, С. Жуков ; М-во освіти і науки України, Ужгородський нац. ун-т, Мукачівський держ. ун-т. – К. : Кондор, 2012. – 283 с. 

11. Шелудько В. М. Фінансовий ринок : підручник / В. М. Шелудько. – 3-те вид., стер. – К.: Знання, 2015. – 535 с. 
Додаткова

1. Алексейчева Е.Ю. Экономика организации (предприятия): Учебник для бакалавров / Е.Ю. Алексейчева, М.Д. Магомедов. – М.: Дашков и К, 2016. – 292 c.
2. Бондар М. І. Звітність підприємства : навч. посіб. / М. І. Бондар. – К. : ЦУЛ, 2015. – 570с. 
3. Верига Ю. А. Облікова політика підприємства : навч. посіб. / Ю. А. Верига. – К. : ЦУЛ, 2015. – 315 с. 
4. Гой І. В. Підприємництво : навч. посіб. / Ірина Гой, Тетяна Смелянська ; М-во освіти і науки, молоді та спорту України, Хмельницький нац. ун-т. – К. : Центр учбової літератури, 2013. – 367 с. 
5. Дробязко С. І. Облік та оподаткування підприємств малого бізнесу : навчальний посібник / С.Дробязко, Т. Козир, С.Холод ; за заг. ред. П. Й. Атамаса. – К. : Центр учбової літератури, 2012. – 413 с.
6. Елиферов В.Г. Бизнес-процессы: Регламентация и управление: Учебник / В.Г. Елиферов. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. – 319 c.
7. Левицька С. О. Звітність підприємств : підручник / С.Левицька, Я.Лебедзевич, О.Осадча. – К. : Центр учбової літератури, 2012. – 233 с.

8. Логачова Л. М. Управління проектами : навч. посіб. / Л. М. Логачова, О. В. Логачова. – Суми : Університетська книга, 2015. – 208 с.
9. Марущак С. М. Оцінка та управління підприємницькими ризками : навч. посіб. / С. М. Марушак, Г. В. Єфімова, О. В. Пащенко. – Херсон : Олді-плюс, 2014 – 296 с. 
10. Менеджмент : навч. посіб. / [Г. Є. Мошек, М. М. Ковальчук, Ю. В. Поканєвич, та ін.]; за заг. редакція Г. Є. Мошека. – К. : Ліра-К, 2015. – 550 с. 
11. Осовська Г. В. Менеджмент : підручник / Г. В. Осовська, О. А. Осовський. - К. : Кондор-Видавництво, 2015. - 563 с.
12. Птащенко Л. Корпоративные финансы : учеб. пособие / Л. Птащенко. – К. : ЦУЛ, 2015. – 272 с. 
13. Старченко Г. В. Операційний менеджмент : навч. посіб. / Г. В. Старченко, І. В. Калінько, І. А. Косач. - К. : Кондор-Видавництво, 2015. - 264 с. 
14. Сук Л. К. Облік на підприємствах малого бізнесу : навч. посіб. / Л.Сук, П.Сук, О. Данілочкіна ; за ред. П. Л. Сука ; Кабінет Міністрів України, М-во освіти і науки, молоді та спорту України, Нац. ун-т біоресурсів і природокористування України. – К.: Каравела, 2012. – 351 с. 
15. 13. Указ Президента України «Про заходи щодо підвищення якості вітчизняної продукції» № 113/2001 від 23.02.2001 // Офіційний вісник України. – 2001. – № 3. – C. 21–28.

16. Управління фінансами суб’єктів господарювання : практикум : навч. посіб. / А. П. Вожжов, С. В. Сорокіна, І. В. Колесова та ін.; за ред. А. П. Вожжова. – К. : Знання, 2014. – 324 с. 
Інформаційні ресурси
1. Господарський кодекс України [Електронний ресурс] // Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=436-15.

2. Декрет Кабінету Міністрів України ―Про стандартизацію і сертифікацію‖ // Відомості Верховної Ради. – 1993. – № 27. – С. 289.

3. Закон України ―Про авторське право і суміжні права‖ № 3792-XII від 23.12.1993 [Електронний ресурс] // Режим доступу : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/3792-12.

4. Закон України ―Про відновлення платоспроможності боржника та визнання його банкрутом‖ від 30.06.99 № 784-XIV [Електронний ресурс] // Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/784-14.

5. Закон України ―Про господарські товариства‖ № 1576-XII від 19.09.1991 [Електронний ресурс] // Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1576-12.

6. Закон України ―Про інвестиційну діяльність‖ № 1560-XII від 18.09.1991 [Електронний ресурс] // Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1560-12.

7. Закон України ―Про інноваційну діяльність‖ № 40-IV від 04.07.2002 [Електронний ресурс] // Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/40-15.

8. Закон України ―Про оплату праці‖ // Відомості Верховної Ради України (ВВР). – 1995. – № 17. – С. 121.

9. Закон України ―Про пріоритетні напрямки інноваційної діяльності в Україні‖ № 3715-VIвід 08.09.2011 // Відомості Верховної Ради України (ВВР). – 2012. – № 19–20, ст. 166.

10. Закон України ―Про ціни і ціноутворення // Відомості Верховної Ради УРСР (ВВР). – 1990. – № 52. – С. 650.

11. Податковий кодекс України № 2755-VI від 02.12.2010 [Електронний ресурс] // Режим доступу : http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/2755-17.

12. Положення (стандарти) бухгалтерського обліку [Електронний ресурс] // Режим доступу : http://zakon.nau.ua/doc/?uid=1046.172.0.
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навчальний відділ 
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Додаток 

Доповнення та зміни до робочої програми навчальної дисципліни

«УПРАВЛІННЯ ФІНАНСОВИМИ ТА МАТЕРІАЛЬНИМИ РЕСУРСАМИ НА МЕЗО- ТА МАКРОРІВНІ»
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