
ВИДИ КОНТРОЛЮ І СИСТЕМА НАКОПИЧЕННЯ БАЛІВ 

 

Види поточного контролю: опитування; вирішення стуційних завдань, 

розв’язання тестових завдань. 

Види підсумкового контролю: індивідуальне завдання; залік у 

письмовій формі. 

Система накопичення балів – проста сума балів, які отримано 

студентом за семестр. Розподіл балів наведено в таблиці. 

 

 
Назва теми Кількість балів  

Змістовий модуль 1 

Тема 1. Теоретичні основи та нормативне регулювання 

внутрішнього аудиту.  5 

Тема 2. Концептуальні основи створення та функціонування 

служби внутрішнього аудиту підприємства.  5 

Тема 3. Сучасна методична база внутрішнього аудиту. 5 

Тема 4. Методика проведення внутрішнього аудиту ефективності 

системи внутрішнього контролю бізнес-процесів. 
5 

Тема 5. Методика проведення внутрішнього аудиту окремих 

систем управління на підприємстві. 5 

Поточна атестація №1 (тестування в системі moodle) 5 

Загальна кількість балів 30 

Змістовий модуль 2 

Тема 6. Загальні принципи щодо проведення аудиту та 

відповідальність аудитора 
5 

Тема 7. Оцінка ризиків суттєвих викривлень та дії у відповідь на 

оцінені ризики. 5 

Тема 8. Докази в аудиторській практиці. 5 

Тема 9. Аудиторські висновки та звітність. 5 

Тема 10. Контроль якості в аудиторській діяльності. 5 

Поточна атестація №2 (тестування в системі moodle) 5 

Загальна кількість балів 30 

Всього за поточний контроль знань 60 

Підсумковий контроль 40 

Разом 100 

 


