ПИТАННЯ ДО ЗАЛІКУ
з дисципліни «Антикризове управління корпорацією»

1. Сутність та класифікація економічних кризових явищ
2. Реалізація антикризової стратегії та антикризова тактика
3. Види і показники стійкості корпорації

4. Сутність антикризового фінансового управління
5. Корпоративні відносини та корпоративні інтереси.

6. Учасники корпоративних відносин.
7. Особливості внутрішніх ізовнішніх корпоративних відносин. Наглядова рада і виконавчий орган. 

8. Формування системи корпоративного управління: сутність, цілі, завдання, принципи.

9. Типова структура корпоративного управління

10. Виконавчі органи корпорації, їх види та компетенції. 

11. Корпоративний секретар та його функції в системі корпоративного управління.
12. Основні елементи корпоративної культури. Суть корпоративної етики.
13. Сутність та складові елементи корпоративної соціальної відповідальності
14. Стейкхолдери і їх роль у соціальній відповідальності корпорації. 

15. Показники оцінки корпоративної соціальної відповідальності.
16. Реорганізація як форма антикризового корпоративного управління

17. Характеристика основних видів злиття та поглинання

18. Суть корпоративних прав у процесі злиття і поглинання.

19. Стандарти корпоративного управління та критерії його ефективності

20. Методики оцінки ефективності корпоративного управління.

21. Критерії якості антикризового корпоративного управління

22. Корпоративні права та курси акцій. Цінні папери акціонерного товариства. 
23. Порівняльний аналіз моделей антикризового корпоративного управління

24. Поняття та принципи  розкриття  корпоративної інформації
