
ТЕМА 3  

СУЧАСНА МЕТОДИЧНА БАЗА ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ 

 

 

1 Який з наведених принципів не належить до методологічних принципів? 

a) документація; 

b) аудиторський висновок; 

c) відповідальність; 

d) принцип відокремлення аудиторської роботи та аудиторських рекомендацій. 

 

2 Якщо аудитор виконує нові чи додаткові процедури після дати аудиторського звіту, він 

повинен задокументувати: 

a) обставини, що виникли 

b) перелік виконаних або нових процедур 

c) коли і кім внесено остаточні зміни до аудиторської документації і хто виконував огляд 

d) все вище перелічене 

 

3 До зовнішніх підтверджень відносять: 

a)  виняток 

b) запит про позитивне підтвердження 

c) відсутність відповіді 

d) все вище перелічене 

 

4 При присутності при інвентаризації аудитору необхідно: 

a) оцінити інструкції та процедури проведення інвентаризації, затверджені управлінським 

персоналом 

b) ознайомитися з процедурами підрахунків 

c) виконати контрольну перевірку 

d) все перелічене вище 

 

5 Аудиторська процедура  «підтвердження» це : 

a) відповідь на запит 

b) звернення  за інформацією до обізнаних осіб 

c) збіг даних синтетичного та аналітичного обліку 

d) відповідність суті господарського факту кореспонденції рахунків бухгалтерського обліку. 

 

6 Визначте вірне твердження; процедури по суті – це: 

a) перевірка тверджень класу операцій 

b) перевірка первинних облікових документів 

c) перевірка облікової політики 

d) пошук суттєвої помилки або обману 

 

7 Якщо аудитор планує довіряти заходам контролю певного ризику, який на його думку є 

значним, він повинен виконати тести цих заходів контролю: 

a) за період, що передує періоду, який перевіряється 

b) за поточний період 

c) за період, коли система внутрішнього контролю перетерпіла змін 

d) все вище перелічене 

 

8 В чому полягає  принцип науковості? 

a) люди краще реагують на те, що ними керує один начальник; 

b) побудові всієї системи управління на новітніх досягненнях науки менеджменту; 

c) необхідно мати певні інструкції, положення та системи матеріальної та іншої 

відповідальності; 

d) люди схильні йти за тими, в кому вони бачать засіб задоволення своїх особистих потреб. 

 

 



 

9 Принцип забезпечення зворотного зв’язку – це: 

a) необхідно мати певні інструкції, положення та системи матеріальної та іншої 

відповідальності; 

b) чим ретельніше менеджери здійснюють структуру заохочення та покарання, тим 

ефективнішою буде програма мотивацій; 

c) одержання інформації про результати роботи, які дають можливість порівнювати фактичний 

стан з планом; 

d) все вище перелічене. 

 

10  Що оцінює аудитор за принципом мотивації? 

a) відповідальності працівників і ставлення їх до своїх обов’язків шляхом проведення 

тестування й анкетування; 

b) вплив на реалізацію продукції, продуктивність праці; 

c) втіленні в менеджменті новітні досягнення і як вони вплинули на ефективність виробництва; 

d) все вище перелічене. 

 

 


