
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ 

РОБОТИ  

з дисципліни  

“АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ФІЛОСОФІЇ МЕНЕДЖМЕНТУ” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 МЕТОДИЧН1 РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО 

ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ  

РОБОТИ 

 

Зміст індивідуальної  роботи 

 

Виконання студентами індивідуальної  роботи сприяє поглибленню та 

закріпленню теоретичних знань з дисципліни «Актуальні проблеми філософії 

менеджменту». Студенти набувають навичок самостійної роботи з літературою, 

навчаються порівнювати, аналізувати та систематизувати інформацію з різних 

джерел. 

При виконанні роботи потрібно користуватися запропонованою 

літературою, прагнучи, щоб конкретний матеріал був органічно пов'язаний з 

теоретичними положеннями. 

Вимоги до оформлення індивідуальної  роботи 

 

Обсяг роботи – не менше 10 сторінок рукописного або комп’ютерного 

тексту формату А4.  

Структура роботи: 

титульна сторінка; 

послідовне висвітлення змісту теоретичних питань; 

презентація до кожного з теоретичних запитань  

глосарій термінів до кожного з теоретичних запитань  

блок-схема відповіді до кожного з теоретичних запитань  

контрольні тести до кожного з теоретичних запитань  

список літератури; 

Таблиці або цифрові дані повинні супроводжуватися посиланнями на 

першоджерело (розміщуються в нижній частині сторінки або позначається номер 

в дужках, який вказує на порядок переліку літератури, що використовується). 

Посилання мають містити сторінку, з якої було взято таблицю або цифрові дані. 

Робота подається в 2 окремих файлах. Індивідуальна робота та презентація 

до теоретичного запитання. 

 

Рекомендації щодо виконання індивідуальної  роботи: 

 

1. Обрати варіант. 

2. Підібрати необхідну літературу, вивчити та проаналізувати її. 

3. Оформити роботу згідно з вимогами, що викладені вище. 

Оцінюючі роботу, викладач зважає на те, наскільки повно розкрито тему, 

наскільки чітко та послідовно викладено теоретичні питання, чи досягнуто ціль 



роботи, наскільки адекватно зроблено висновки або резюме, чи оформлено 

роботу у відповідності до вимог. 

Критерії оцінювання 

 

Робота вважається зарахованою, якщо під час співбесіди студент 

демонструє ґрунтовні, систематичні знання, коректне володіння науковою 

термінологією, вміння аналізувати, логічно, послідовно викладати теоретичний 

матеріал та якщо відсоток правильних відповідей на тестові завдання не є 

нижчим за 60%. 

Робота не зараховується, якщо студент виявив поверхові знання з вказаної 

дисципліни та не набрав необхідної кількості правильних відповідей  

У випадках коли робота не зарахована до початку сесії, студент не отримує 

допуску до складання іспиту. 

Кожне теоретичне питання оцінюється в 10 балів (2 питання*10 балів=20 

балів). 

Підготовка презентації до кожного з теоретичних запитань (2 питання*10 

балів=20 балів).  

Підготовка глосарію термінів до кожного з теоретичних запитань (2 

питання*10 балів=20 балів). 

Підготовка блок-схеми відповіді до кожного з теоретичних запитань (2 

питання*10 балів=20 балів). 

Підготовка 10 контрольних тестів до кожного з теоретичних запитань (2 

питання*10 балів=20 балів). 

В сумі студент має набрати 100 балів, які конвертуються в 20 залікових 

балів. 

 

 



1. Теоретичне питання 

 
Вибір варіанту: 

 

Студент повинен розкрити 2 питання. Варіант обирається згідно номеру в 

журналі академгрупи. Так, наприклад студент в журналі знаходиться під 

цифрою 5 (тобто питання № 5) та питання № 25 

 
 

 

1. Глобальні проблеми сучасності.  

2. Екологічні проблеми сучасності в системі менеджменту: озонові діри. 

3. Екологічні проблеми сучасності в системі менеджменту: проблема регулювання 

промислових викидів. 

4. Екологічні проблеми сучасності в системі менеджменту:  проблеми руйнування екосистем. 

5. Екологічні проблеми сучасності в системі менеджменту: екологічні лиха, проблеми 

геоактивності. 

6. Екологічні проблеми сучасності в системі менеджменту: проблеми геліоактивності. 

7. Екологічні проблеми сучасності в системі менеджменту:  проблеми світового 

господарства. 

8. Екологічні проблеми сучасності в системі менеджменту: вичерпання факторів 

виробництва. 

9. Економічні проблеми сучасності в системі менеджменту: глобальна 

конкурентоспроможність. 

10. Економічні проблеми сучасності в системі менеджменту: зміна економічної парадигми. 

11. Економічні проблеми сучасності в системі менеджменту:  інтеграція та дезінтеграція 

господарських ринків. 

12. Економічні проблеми сучасності в системі менеджменту: нові моделі економічного 

розвитку. 

13. Економічні проблеми сучасності в системі менеджменту: перерозподіл благ між 

традиційними та новими економіками.  

14. Ресурсний потенціал сучасної цивілізації.  

15. Проблеми розвитку суспільства в контексті сучасного менеджменту: гіпотеза другого 

демографічного переходу. 

16. Проблеми розвитку суспільства в контексті сучасного менеджменту: експорт демократії. 

17. Проблеми розвитку суспільства в контексті сучасного менеджменту: зближення націй 

(асиміляційний характер глобалізації). 

18. Проблеми розвитку суспільства в контексті сучасного менеджменту: перенаселення, 

продовольча проблема. 

19. Проблеми розвитку суспільства в контексті сучасного менеджменту: соціально-

економічний розвиток, цивілізаційний розвиток. 

20. Проблеми розвитку суспільства в контексті сучасного менеджменту: технологічна 

революція. 

21. Сучасне українське суспільство, що трансформується.  

22. Формування інформаційного простору і утвердження нових інформаційних технологій в 

Україні.  

23. Розвиток сфери інформаційної діяльності людини як основа демократизації українського 

суспільства.  

24. Проблема класифікації видів менеджменту. Тип, вид  менеджменту. 

25. Функції менеджменту. Особливості формування функцій менеджменту на сучасному етапі 

розвитку.  



26. Класифікація і характеристика функцій менеджменту. Загальні (основні), конкретні 

(спеціальні) функції менеджменту.  

27. Методи менеджменту як сукупність способів впливу керуючої системи управління на 

керовану в сучасних умовах.  

28. Методи менеджменту як результат виконання функцій менеджменту. Економічні методи 

менеджменту. Адміністративні методи менеджменту. Соціально-психологічні методи 

менеджменту.  

29. Механізм взаємодії методів, принципів та функцій менеджменту. 

30. Зміст і співвідношення понять «людина», «особистість», «менеджер».  

31. Зміст і спрямованість  діяльності менеджера.  

32. Цінності та світоглядні  орієнтації сучасного менеджера. 

33. Посткризове суспільство  як підгрунття нових вимог до менеджменту.  

34. Нова парадигма менеджменту : принципи, цінності, засоби, критерії успіху.  

35. Україна у світових координатах розвитку. 

36.  Феномен українського менеджменту. 

37. Сутність та різновиди відповідальності та етики у менеджменті.  

38. Соціальна відповідальність як добровільна реакція на соціальні проблеми суспільства з 

боку організації. 

39.  Сутність та значення соціальної поведінки менеджменту.  

40. Культура менеджменту. 

41. Видова класифікація ефективності організації: індивідуальна, групова, загально-

організаційна.  

42. Особливості оцінки різновидів ефективності.  

43. Сучасні концепції визначення ефективності менеджменту в організації.  

44. Підходи до оцінки ефективності менеджменту в організації. Економічна, організаційна та 

соціальна ефективність менеджменту.  

45. Системи показників економічної, організаційної та соціальної ефективності менеджменту, 

їх склад і методи визначення. 

46. Напрями підвищення ефективності менеджменту.  

 

3. Рекомендована література 

Основна: 

1. Адизес И.  Менеджмент: Стратегии, с которыми побеждают / И. Адизес, Е. Вольская, 

С. Гвоздев, Ю. Наврузов, К. Облой. – К. : Максимум, 2009. – 315с. 

2. Басовский Л. Е. Менеджмент : учеб. пособ. / Л. Е. Басовский. – М. : Инфра-М, 2010.– 

216 с. 

3. Єрмошенко М. М. Менеджмент : навч. посіб. / М. М. Єрмошенко, С. А. Єрохін, 

О. А. Стороженко / Національна академія управління. – К. : НАУ, 2012. – 656 с. 

4. Кузьмін О. Є. Основи менеджменту : підруч. / О. Є. Кузьмін, О. Г. Мельник ; [2-ге вид., 

випр. і доп.]. – К. : Академвидав, 2007. – 464 с. 

5. Менеджмент : учеб. для вузов / Под ред. М. М. Максимцова, М. А. Комарова ; [3-е изд., 

перераб. и доп.]. – М. :ЮНИТИ, 2008. – 320 с. 

6. Менеджмент : навч. посіб. для студ. вузів / за ред. В. І. Крамаренко. – К. : ЦНЛ, 2010. – 

248 с. 

7. Мескон М. Основы менеджмента / М. Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоури. – М. : Дело, 

2007. – 702 с. 

8. Олійник О. М. Основи менеджменту : навч.-метод. посіб. для студ. вищих навч. закладів. 

/ О. М. Олійник, А. С. Татаринцева. – Запоріжжя : ЗНУ, 2007. – 108 с. 

9. Подсолонко О. А. Менеджмент: теорія та практика : навч. посіб. / О. А. Подсолонко. – К. 

: ЦНЛ, 2011. – 370 с.  

10. Стадник В. В. Менеджмент: підруч. / В. В. Стадник, М. А. Йохна ; [2-ге вид., випр. и 

доп.]. – К. : Академвидав, 2011. – 472 с. 



11. Сухарський В. С. Менеджмент (загальний з основами спеціального) : навч. посіб. / 

В. С. Сухарський ; [2-ге вид., доп., перероб.]. – Тернопіль : Астон, 2011. – 352 с.  

12. Соболь С.М. Менеджмент [Електроний ресурс] / С.М Соболь, В.М. Багацький. -  Режим 

доступу: http://6201.org.ua/load/60-1-0-125 

13. Шегда А. В. Менеджмент : підруч. / А. В. Шегда. – К. : Знання, 2008. – 687 с. 

14. Шавкун І.Г. Філософія менеджменту. / І.Г. Шавкун– Запоріжжя: ТандемАртСтудия, 2007. 

– 261 с. 

 

 

Додаткова:  

1. Армстронг М. Менеджмент: методы и приемы / М. Армстронг, Д. Ланкастер, Д. Уотерс, 

Д. Йорк, Н. Ленгли ; пер. с англ. О. О. Чистяков. – К. : Знання-Прес, 2006. – 876с. 

2. Барулин В.С. Социальная философия: / В.С. Барулин. - Учебник. — Изд. 2-е. — М.: 

ФАИР-ПРЕСС, 2010. — 560 с. 

3. Мєлков Ю.О. Віртуальна реальність як сфера самореалізації особистості // Людина в 

лабіринті перспективі / Ю.О. Мєлков, А.В. Толстоухов, О.Є. Перова, О.М. Рубанець. – К.: 

Видавець ПАРАПАН, 2012. – С.140-165. 

4. Паращевін М. Глобалізація і її вплив на особистість / М.  Паращевін // Соціологія: теорія, 

методи, маркетинг. – 2012. - №2. – С.65-68.  

5. Практикум з філософії: Методичний посібник для викладачів та студентів ВНЗ. / 

В.Л.Петрушенка. – Львів: "Новий Світ - 2000", "Магнолія плюс" 2003. - 256 с. 

6. Проблеми теорії і практики менеджменту :навч.-метод. посібник .-Тернопіль: Тернограф, 

2009.-312 с. 

7. Рейман Л.Д. Информационное общество и роль телекоммуникаций в его становлении. / 

Л.Д. Рейман // Вопросы философии. – 2011. - №3. – С. 3-9 

8. Шавкун І.Г. Людиновимірчий аспект менеджменту / І.Г. Шавкун // Нова парадигма: 

Журнал наукових праць. - Вип. 60. - К.: Вид-во НПУ імені М. П. Драгоманова, 2006. - C. 39 – 

48.  

9. Шавкун І.Г. Менеджер ХХІ століття: проблеми та напрямки підготовки / І.Г. Шавкун // 

Культурологічний вісник: Науково-теоретичний щорічник Нижньої Наддніпрянщини. - Вип. 

17. – Запоріжжя, «Просвіта», 2006. - С. 106 – 111. 

10. Шавкун І.Г. Новий формат менеджера як виклик глобалізації / І.Г. Шавкун // Грані: 

Науково-теоретичний і громадсько-політичний альманах. - № 4 (42). - Дніпропетровськ: 

«Грані», 2007. - С. 84 -87. 

11. Шавкун І.Г. Специфіка орієнталістської моделі менеджменту / І.Г. Шавкун // 

Гуманітарний вісник Запорізької державної інженерної академії: Зб. наук. пр. - Вип. 24. – 

Запоріжжя: ЗДІА, 2008. – С. 200 – 209. 

12. Шавкун І.Г. Тенденції розвитку сучасного менеджменту / І.Г. Шавкун // Грані: Науково-

теоретичний і громадсько-політичний альманах. - № 1 (51). -  Дніпропетровськ: «Грані», 2007. 

– С. 54 - 57. 

 

Інформаційні ресурси 

Періодичні видання України з менеджменту 

http://www.banker.com.ua – Банківські новини 

http://www.business.ua – журнал "Бизнес" 

http://www.expert.ua – журнал " Эксперт–Украина" 

http://www.dsnews.com.ua – газета "Деловая Столица" 

http://www.kommersant.ua – газета " Коммерсант–Украина" 

http://www.companion.ua – журнал "Компаньон" 

http://www.banker.com.ua/
http://www.business.ua/
http://www.expert.ua/
http://www.dsnews.com.ua/
http://www.kommersant.ua/
http://www.companion.ua/


http://www.kontrakty.com.ua – газета "Контракты" 

http://www.investgazeta.net – "Украинская инвестиционная газета" 

http://www.korrespondent.net – Українська мережа новин "Korrespondent.net 

http://www.filosof.com.ua/publik.htm - Публікації Інституту філософії імені Г.С.Сковороди НАН 

України 

http://filosofia.ru/ - электронная библиотека посвященная философии 

 

Офіційні сайти державних органів влади: 

http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=1023-12 – Офіційний сайт Верховної Ради 

України 

http://www.stat.gov.ua – Офіційний сайт Державного статистичного управління України 

http://www.biz-registr.com.ua/?ct=12 – Офіційний WWW-Регістр бізнес-сайтів України і 

зарубіжжя 

http://www.min.gov.ua – Офіційний сайт Кабінету міністрів України 

http://www.zoda.gov.ua – Офіційний сайт Запорізької обласної державної адміністрації 

http://www.zp.stat.gov.ua – Офіційний сайт Запорізького обласного управління статистики 

 

Корисні сайти з актуальних проблем філософії менеджменту: 

http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC

%D0%B5%D0%BD%D1%82 

http://books.efaculty.kiev.ua/men/6/t3/2.html 

http://economic.in1.com.ua/book/34/2294.html 

http://www.readbookz.com/cat/10.html 

http://www.management.com.ua/ 

http://www.cfin.ru/management/index.shtml 

http://www.inform.od.ua/ 

http://www.management.web-standart.net/rubrics/issues/15/ 

http:// www.examen.od.ua/osnovi/ 

 

4. Форма підсумкового контролю успішності навчання  - залік 

5. Засоби діагностики успішності навчання 

- усне опитування на практичних заняттях; 

- поточне та підсумкове опитування студентів по тематиці змістових модулів; 

- екзаменаційні завдання. 

 

http://www.kontrakty.com.ua/
http://www.investgazeta.net/
http://www.korrespondent.net/
http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=1023-12
http://www.stat.gov.ua/
http://www.biz-registr.com.ua/?ct=12
http://www.min.gov.ua/
http://www.zoda.gov.ua/
http://www.zp.stat.gov.ua/
http://uk.wikipedia.org/wiki/??????????
http://uk.wikipedia.org/wiki/??????????
http://books.efaculty.kiev.ua/men/6/t3/2.html
http://economic.in1.com.ua/book/34/2294.html
http://www.readbookz.com/cat/10.html
http://www.management.com.ua/
http://www.cfin.ru/management/index.shtml
http://www.inform.od.ua/
http://www.management.web-standart.net/rubrics/issues/15/

