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1. ІНТЕРАКТИВНЕ НАВЧАННЯ, ЙОГО СУТНІСТЬ І ОСОБЛИВОСТІ

Багатьох учених і вчителів хвилює питання про те, яким має бути урок, як його провести й організувати, щоб одержати максимальну віддачу. Наприкінці 50-х років ХХ ст. академік А.М.Несміянов висловив думку, яка до сьогодні залишається актуальною: «Загальний недолік середньої та вищої освіти – недолік не мимовільний, у ньому винні ми всі, це прагнення дати учню якомога більший обсяг знань без належної турботи про якість цих знань. Одночасно власне обсяг цих знань має нульову цінність. Головне значення і в житті, і в науці має їх застосування. Ми ж переважно піклуємось про обсяг знань, а не про вміння їх використовувати. Будь-яка освіта – середня, вища – має розглядатися не як певний накопичувач знань, що дає можливість збирати знання, а як тренування мозку. Тренування мозку й у середній, і у вищій школі має бути посиленим. Якщо мозок тренований, то знання закріплюються легко, майже автоматично».

Дійсно, розум розвивається в процесі діяльності. Тому сучасна педагогічна система орієнтована на формування творчої особистості, вимагає вдосконалення методик навчання, їх модернізації з метою сприяння розкриттю природних інтелектуальних і творчих здібностей учнів.

Сьогодні існує багато форм і методів навчання, що орієнтовані на краще засвоєння учнями навчального матеріалу, підвищення якості вмінь і навичок. Але для досягнення цієї мети необхідно будувати урок таким чином, щоб він був не лише цікавим, але й не перевантаженим для учня. Інтерес учнів до уроку та його ефективність зростають, коли поряд із класичними методами широко використовуються активні форми і методи навчання. Досвід роботи багатьох педагогів свідчить про те, що найбільш ефективним за результатами є інтерактивне навчання.

Суть інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх учнів. Це, так би мовити, співнавчання та взаємонавчання (колективне, групове, навчання у співпраці), де й учень і вчитель є рівноправними, рівнозначними суб’єктами навчання, розуміють, що вони роблять, рефлектують з приводу того, що вони знають, уміють і здійснюють. Організація інтерактивного навчання передбачає моделювання життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне розв’язання проблеми на основі аналізу обставин та відповідної ситуації. Воно ефективно сприяє формуванню навичок і вмінь, виробленню цінностей, створенню атмосфери співробітництва, взаємодії, дає змогу педагогу стати справжнім лідером дитячого колективу.

Інтерактивна взаємодія виключає як домінування одного учасника навчального процесу над іншим, так і однієї думки над іншою. Під час інтерактивного навчання учні вчаться бути демократичними, спілкуватися з іншими людьми, критично мислити,приймати продумані рішення.

Особливістю інтерактивного навчання є підготовка молодої людини до життя і громадської активності в громадянському суспільстві й демократичній правовій державі на заняттях з будь-якого предмета шкільної програми. Це вимагає активізації навчальних можливостей учня замість переказування абстрактної, «готової» інформації, відірваної від їхнього життя і суспільного досвіду.

2. КЛАСИФІКАЦІЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

О.І.Пометун та Л.В.Пироженко запропонували розподіл інтерактивних технологій на чотири групи залежно від мети уроку та форм організації навчальної діяльності учнів (загальних форм навчання) (схема 3).





Схема 3. Класифікація інтерактивних технологій

До інтерактивних технологій кооперативного навчання належить парна і групова робота на уроках удосконалення і застосування ЗУН. Вона реалізовується завдяки таким методам і методичним прийомам, як:

· робота в парах;

· ротаційні трійки;

· два – чотири – всі разом;

· робота в малих групах;

· акваріум.

До інтерактивних технологій колективно-групового навчання належать методи і методичні прийоми, що передбачають одночасну спільну роботу всього класу, а саме:

· обговорення проблеми в загальному колі;

· мікрофон;

· мозковий штурм;

· навчаючи – вчусь;

· ажурна пилка;

· аналіз ситуацій;

· розв’язання проблем;

· дерево рішень.

До інтерактивних технологій ситуативного моделювання належать навчальні технології, які передбачають навчання у грі, зокрема:

· імітаційні ігри;

· розігрування ситуацій за ролями;

· спрощене судове слухання;

· громадські слухання;

· сніжний ком.

До інтерактивних технологій опрацювання дискусійних питань належать методичні прийоми, які передбачають навчання під час дискусії, що є важливим засобом пізнавальної діяльності учнів у процесі навчання, серед них можна виділити наступні:

· метод прес;

· займи позицію;

· безперервна шкала думок;

· дискусія;

· дискусія в стилі телевізійного ток-шоу;

· оцінювальна дискусія;

· дебати.

Використання цих методичних прийомів і методів навчання дає різні результати. Але всі вони спрямовані на підвищення ефективності навчального процесу, високого інтелектуального розвитку учнів, оволодіння ними навичками саморозвитку особистості, що наразі є найважливішим у навчанні.

3. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ ПАРНОЇ ТА ГРУПОВОЇ РОБОТИ НА УРОКАХ ХІМІЇ

Ці загальні методичні рекомендації, використовуються вчителями задля ефективної побудови навчального процесу з хімії:
· намагайтеся уникати слова «розподілятись», наприклад, «розподіляти» дітей на пари, трійки, групи тощо. Пам’ятайте: учні об’єднуються! З об’єднаних учнів виростають дорослі, здатні об’єднуватися і працювати разом, виростає об’єднана країна, держава або нація;

· все, що пропонують учні, має бути прийняте й обговорене. Не слід казати їм, що це «правильна чи неправильна відповідь», варто лише допомогти опанувати інформацію та прийняти власні рішення. Стежте, щоб ніхто з учнів не залишався поза обговоренням;

· рішення учнів треба сприймати серйозно, якщо ви бажаєте налагодити процес навчання взаємодії й розвитку навичок критичного мислення;

· деякі учні готові активно працювати й у великій групі, але по-справжньому ефективною групова робота буде в групі, що не перевищує 5 – 6 учасників. Великі групи потребують інших технологій!

1. Як працювати в парах

Робота в парах є різновидом роботи в малих групах. Вона дозволяє учням оволодівати вміннями висловлюватися та активно слухати.

Робота учнів організовується таким чином (інструктаж учителя):

· разом прочитайте надане завдання та інформацію до його виконання;

· визначте, хто говоритиме першим;

· висловіть свої думки, погляди на проблему по черзі;

· прийдіть до спільного рішення;

· визначте, хто представлятиме результати роботи класу та підготуйтеся до представлення.

Для ефективного спілкування в парах учням слід дотримуватися таких порад:

· зверніть увагу на мову тіла: сідайте обличчям до того, з ким говорите, нахиляйтеся вперед, установіть контакт очима;

· допомагайте співрозмовнику говорити, використовуючи звуки та жести заохочення: кивок головою, доброзичлива посмішка, слова «так-так»;

· якщо необхідно, ставте уточнювальні запитання, які допомагають прояснити ситуацію, уточнити дещо з того, що вже відомо. Наприклад, такі: «Ти маєш на увазі, що ...?» або «Чи я правильно зрозуміла, що...?»;

· під час висловлювання говоріть чітко, по суті справи, наводячи приклади і пояснюючи свої думки.

Учням під час активного слухання не слід:

· давати поради;

· змінювати тему розмови;

· давати оцінки людині, яка говорить;

· перебивати;

· розповідати про власний досвід.

Кожна пара обмінюється своїми ідеями й аргументами з усім класом, що допомагає провести дискусію.

2. Як працювати в ротаційних (змінюваних) трійках

Діяльність учнів у цьому разі подібна до роботи в парах. Цей варіант кооперативного навчання сприяє активному, ґрунтовному аналізу й обговоренню нового матеріалу з метою осмислення, засвоєння, закріплення його.

Робота учнів організовується таким чином (інструктаж учителя):

· розробіть різноманітні питання, аби допомогти учням почати обговорення нового або роз’ясненого матеріалу; використовуйте переважно питання, що по​требують неоднозначної відповіді;
· об’єднайте учнів у трійки; розмістіть трійки так, щоб кожна з них бачила трійку праворуч і трійку ліворуч; разом усі трійки мають утворити коло;

· поставте кожній трійці відкрите питання (однакове для всіх); кожен у трійці має відповісти на це питання по черзі;

· після короткого обговорення запропонуйте учасникам розрахуватися від 1 до 3. Учні з номером ( переходять до наступної трійки за годинниковою стрілкою, а учні з номером ( переходять через дві трійки проти годинникової стрілки. Учні з номером ( залишаються на місці й є постійними членами трійки; результатом буде зовсім нова трійка;

· ви можете змінювати трійки стільки разів, скільки у вас є питань; так, наприклад, коли проходить три ротації, кожен учень зустрічається із шістьма іншими учнями.
3. Як працювати в малих групах

Робота в малих групах дозволяє набути навичок спілкування та співпраці. Обговорення в малій групі – це діяльність, яка дозволяє слухачам обмінюватися досвідом та враженнями чи вирішувати проблему.

Учні об’єднуються у групи по 4 – 6 осіб і отримують завдання в учителя. Встановлюється визначений учителем час для виконання цього завдання.

Робота учнів організовується таким чином (інструктаж учителя):

Учням слід швидко розподілити ролі у групі:

Спікер (керівник групи):

· зачитує завдання групи;

· організовує порядок виконання;

· пропонує учасникам групи висловитися по черзі;

· заохочує групу до роботи;

· підводить підсумки роботи;

· за згодою групи визначає доповідача.

Секретар:

· веде коротко і розбірливо записи результатів роботи своєї групи;

· як член групи має бути готовим висловити думку групи під час підведення підсумків або допомогти доповідачеві.

Посередник:

· слідкує за часом;

· заохочує групу до роботи.

Доповідач:

· чітко висловлює спільну думку, до якої дійшла група;

· доповідає про результати роботи групи.

Інструкції для учнів:

· починайте висловлюватися спершу за бажанням, а потім по черзі;

· дотримуйтесь головного з правил активного слухання, головне, – не перебивайте один одного;

· обговорюйте ідеї, а не особи учнів, які висловили цю ідею;

· утримуйтесь від оцінок та образ учасників групи;

· намагайтесь у групі прийти до спільної думки, хоча в деяких випадках у когось з групи може бути особлива думка і вона має право на існування.

4. ІНТЕРАКТИВНА ТЕХНОЛОГІЯ КООПЕРАТИВНОГО НАВЧАННЯ

Кооперативне навчання стало популярним завдяки тому, що допомагає вчителю працювати у класі з великою кількістю учнів, удосконалює академічні досягнення та їхній соціальний розвиток.

Важливість кооперативного навчання обумовлена кількома аспектами:

· можливість установлення рівноправних партнерських стосунків між учителем та учнем;

· організація у процесі навчання продуктивної співпраці школярів;

· можливість практичної реалізації суб’єкт-суб’єктного й особистісного орієнтованого підходів до організації педагогічного процесу.

Основними елементами кооперативного навчання є (згідно з Д.Джонсоном):

· позитивна взаємозалежність – це компонент такої ситуації, коли успіх кожного члена групи залежить від іншого учасника цієї групи. У позитивно взаємозалежних групах кожний учень має два обов’язки: він повинен знати обсяг навчального матеріалу і, крім того, повинен забезпечити вивчення цього матеріалу кожним іншим членом групи. Більше того, члени групи мають усвідомлювати значення цієї позитивної взаємозалежності й координувати свої зусилля з товаришами по навчальній групі;

· особиста відповідальність – виявляється шляхом оцінювання кожного іншими членами групи. Це переслідує дві цілі. По-перше, якщо члени групи повинні допомагати один одному, то їм слід знати, хто потребує допомоги та якої. По-друге, кожний повинен знати, що група кооперативного навчання не є місцем, де інші виконують усю роботу, де можна «сховатись»;

· особистісна взаємодія (обличчям до обличчя) – члени групи перебувають у тісній близькості один до одного, діалог здійснюється так, що сприяє успіху. При цьому учні пояснюють, сперечаються, співпрацюють і пов’язують матеріал, вивчений сьогодні, з тим, який вони засвоїли раніше;

· соціальні навички – учнів треба вчити лідерству, спілкуванню, формувати в них довіру до ближнього, прищеплювати навички вирішення конфліктів. Іншими словами, якщо в учнів немає соціальних навичок, кооперативне навчання багато в чому втрачає свою цінність. Уміння спільно працювати в малих групах є передумовою ефективної діяльності груп кооперативного навчання. До вмінь та якостей, потрібних для успішної роботи в малих групах, належать знайомство їх одним з одним, формування довірливих стосунків, правильне спілкування, сприйняття й підтримка кожного, конструктивне розв’язання конфліктів;

· групова обробка результатів – обговорення членами кооперативних груп питання функціонування групи – наскільки ефективно вона працювала для розв’язання навчальних завдань. Ця форма діяльності повинна використовуватись кожного разу, коли робота виконується у співпраці, оскільки вона є вагомим чинником поліпшення функціональності.

Детально розглянемо деякі методи інтерактивної технології кооперативного навчання.

· «Мета план» («План обміну думками»)

Цей метод обміну думками особливий у тому, що учасники не можуть сперечатися між собою.

Робота виконується на невеликих листках паперу із чітким викладом думок. Цей метод використовується для проведення аналізу ситуації, якою в даний момент займається група.

Організація роботи. Обирається певна проблема. Учасники об’єднуються в групи, в яких вони складають відповіді на питання пов’язані з цією проблемою за 4-ма позиціями: реальний стан справ; як повинно бути; чому в дійсності саме так, а не як повинно бути; пропозиції.

Завдання виконується на плакаті у вигляді таблиці (всі чотири поля заповнює кожна група):

Таблиця 3

ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМИ

	Формулювання проблеми



	Реальний стан справ


	Як повинно бути?

	Чому в дійсності саме так, а не як повинно бути?


	Пропозиції




· «Пошук інформації»

Різновидом роботи в малих групах є командний пошук інформації (зазвичай тієї, що доповнює раніше прочитану вчителем лекцію або матеріал попереднього уроку, домашнє завдання), а потім відповіді на запитання. Використовують з метою пожвавлення сухого, іноді нецікавого матеріалу.

Для груп розробляють запитання, відповіді на які можна знайти в різних джерелах інформації. Ними можуть бути:

· роздавальний матеріал; 

· документи;

· підручники;

· довідкові видання;

· доступна інформація на комп’ютері;

· прилади.

Учнів об’єднують у групи. Кожна група отримує запитання з теми уроку. Визначають час на пошук та аналіз інформації. Наприкінці уроку заслуховують повідомлення від кожної групи, які потім повторюються або доповнюються всім класом.

· «Два — чотири — всі разом»

Метод використовується тоді, коли необхідно, щоб учасники обговорили певне питання спершу в парах, потім у квартетах, пізніше в октетах або фронтально, всім класом. Важливим для навчання учнів є як викладення, так і вислуховування поглядів, аргументів, характеристики речей, ознайомлення з різними підходами. Перевага методу в тому, що він навчає вести переговори і робити вибір. Проте слід пам’ятати, що його використання, а саме, багаторазове повторення, буде ефективним тоді, коли завдання справді цікаве.

Організація роботи:
1. Задайте учням питання для обговорення.
2. Об’єднайте учнів у пари і дайте час для обговорення завдання і прийняття узгодженого рішення. Попередьте, що пари обов’язково мають досягти згоди (консенсусу) щодо відповіді або рішення.

3. Об’єднайте пари в четвірки і обговоріть попередньо досягненні рішення щодо поставленої проблеми. Прийняття спільного рішення є обов’язковим.

4. Об’єднайте четвірки в більші групи і дайте час на обговорення питання, узгодження позицій і вироблення спільного рішення.

· «Пущений по колу лист паперу»

Цей методичний прийом слід використовувати для збору максимальної кількості інформації.

Організація роботи:

1. Учні об’єднуються в групи.

2. Кожна група отримує окреме завдання, наприклад, визначити фактори, причини чи наслідки. 

3. Всі групи сидять у формі кола. 

4. Кожна група (одночасно працюють всі групи) визначає у своєму колі одну причину, наслідок чи фактор, записує її на аркуші паперу.

5. Цей аркуш вона передає наступній груп, і таким чином, листок ходить по колу доти, поки ця тема не буде вичерпаною.

6. Слід звертати увагу на те, щоб учасники не дублювали вже записаних думок.

· «Акваріум»

Метод є ефективним для розвитку вмінь дискутування в малих групах.

Організація роботи:

1. Учитель об’єднує учнів у три-чотири групи з 4-6 учнів.

2. Пропонує кожній із них завдання та необхідну інформацію.

3. Одна з груп сідає в центр кола (класу), утворивши внутрішнє коло.

4. Поки група займає місце в центрі, вчитель знайомить клас із цим завданням і нагадує правила дискусії. 

5. Учасники цієї групи обговорюють запропоновану вчителем проблему.

6. Один з групи прочитує вголос ситуацію.

7. Група обговорює ситуацію в ході дискутування.

8. Приймається спільне рішення або підсумовується дискусія.

9. На цю роботу групі відводиться 3-5 хвилин.

10. Усі інші учні класу не втручаються в обговорення, а лише спостерігають за ходом дискусії – вони знаходяться начебто за товстим склом акваріума.

11. Після цього група повертається на свої місця, а вчитель ставить класу запитання:

· Чи погоджуєтесь ви з думкою групи?

· Чи була ця думка достатньо аргументованою, доведеною?

· Який аргумент ви вважаєте найпереконливішим?

12. Така бесіда триває 2-3 хв., а місце першої групи в «акваріумі» займає інша група та обговорює наступну ситуацію. Усі групи по черзі мають побувати в «акваріумі», і діяльність кожної з них мусить бути обговорена класом.

13. Наприкінці вчитель протягом 2-3 хвилин коментує ступінь володіння навичками дискусії в малих групах і звертає увагу на необхідність та напрями подальшого вдосконалення цих навичок. У межах «акваріуму» можна підсумувати весь урок, або, за браком часу, обмежитись обговоренням роботи кожної групи.

· «Карусель»

Ефективний метод для одночасного включення всіх учасників у активну роботу з різними партнерами (групами). Він передбачає:

· підбір аргументів кожним учасником на задану тему;

· вислуховування одним учнем достатньо великої кількості однокласників;

· пошук нових аргументів, прикладів для підсилення власної позиції, результатів роботи групи.

Організація роботи:

1. Розставте стільці для учнів у два кола.

2. Учні, що сидять у внутрішньому колі, розташовані спиною до центру, а в зовнішньому – обличчям. Таким чином, кожен сидить навпроти іншого, висловлює і вислуховує свої ідеї (аргументи, приклади).

3. Внутрішнє коло нерухоме, а зовнішнє – рухливе: за сигналом ведучого всі його учасники пересуваються на один стілець вправо і виявляються перед новим партнером з яким повторюють ту саму процедуру.

4. Метою для учнів є пройти все коло, виконуючи поставлене завдання.

5. При організації роботи в групах, необхідно «пускати по колу» результати роботи кожної групи (заповнений аркуш, створена таблиця тощо) для поповнення новими ідеями, поглиблення новим змістом.

· «Броунівський рух»

Метод, який дозволяє кожному учневі виступити в ролі «вчителя», передаючи свої знання однокласникам. Використання методу дає можливість багаторазового повторення одним учнем своєї частини навчального матеріалу, ознайомлення з іншими і систематизації загальної картини теми.

Організація роботи:

1. Кожний учень повинен отримати свій «навчальний блок» з теми (пункт параграфу, текст на окремому аркуші тощо).

2. Протягом декількох хвилин учні читають інформацію. Важливим є переконатися, чи розуміють вони прочитане.

3. Запропонуйте їм почати ходити по класу і знайомити зі своєю інформацією інших однокласників.

4. Учень може одночасно спілкуватися тільки з однією особою. Завдання полягає в тому, щоб поділитися своїм знанням і самому отримати інформацію від іншого учня. Протягом відведеного часу треба забезпечити спілкування кожного учня з максимальною кількістю інших для отримання якомога повної інформації з теми.

5. Після того, як учні завершать цю вправу, запропонуйте їм розповісти, відтворити отриману інформацію. Проаналізуйте та узагальніть отримані ними знання. Відповіді можуть записуватись на дошці.

· «Діалог Ривіна»

Робота за методикою Ривіна передбачає роботу в динамічних парах з метою вивчення тексту абзацами. Під абзацом слід розуміти частину тексту, до 12 лінійок, яка має закінчену думку і зміст якої можна передати реченням до 10 слів. Для вивчення абзацу необхідно спочатку з’ясувати його суть. Для виокремлення головної думки кожного абзацу учням пропонується такий алгоритм дій:

1. Знайдіть у тексті нові слова і словосполучення.

2. Поясніть їх значення своїми словами чи прочитайте за текстом. При необхідності користуйтеся додатковою літературою.

3. Складіть речення з новими словами, переконайтеся чи правильно їх зрозуміли.

4. Знайдіть ключове (головне) слово чи словосполучення абзацу.

5. Усно поясніть чому ви вважаєте його ключовим.

6. Складіть речення з ключовим словом, щоб передати ідею абзацу. Придумайте друге речення. Виберіть на ваш погляд краще.

7. Краще речення запишіть у зошит.

8. Ключового слова в абзаці може не бути. Назвіть основні об’єкти (предмети, явища, закони, події), про які йде мова в цьому абзаці.

9. Встановіть зв’язки, залежність між цими об’єктами.

10. Складіть речення, яке виражає суть абзацу. Придумайте друге. Виберіть краще.

11. Підготуйте відповіді на питання, подані в підручнику чи запропоновані учнем (партнером).

12. Придумайте опору для пояснення змісту абзацу наступному учневі, члену пари.

13. Складіть запитання для товариша.

14. Виясніть перспективу розвитку ідеї, проблеми, ознаки, сферу застосування нових понять.

15. Пов’яжіть засвоєну інформацію з раніше вивченим чи прочитаним матеріалом.

5. АНАЛІЗ МЕТОДІВ ІНТЕРАКТИВНОЇ ТЕХНОЛОГЇЙ
 КОЛЕКТИВНО-ГРУПОВОГО НАВЧАННЯ
Ця технологія об’єднує групову і колективну роботу. Учні оволодівають уміннями винесення результатів групової взаємодії до колективного обговорення і прийняття спільного рішення.

· «Мікрофон»

Метод «мікрофону» надає можливість кожному учню говорити швидко, по черзі, відповідаючи на запитання або висловлюючи свою думку чи позицію. Завдяки цьому методу можна урізноманітнити традиційну фронтальну бесіду на етапі уроку «актуалізація опорних знань», а також перевірити результати групової роботи.

Організація роботи:

1. Вчитель дає учням олівець або ручку і говорить їм: «Уявіть, що у вас в руках мікрофон і вам потрібно висловити думку».

2. Говорить тільки той учень, у кого «уявний» мікрофон.

3. Відповіді не коментуються і не оцінюються.

· «Незакінчені речення»

Цей методичний прийом часто поєднують із методом мікрофону. Він дає змогу ґрунтовніше працювати над формою висловлення власних ідей, порівнювати їх з іншими. Така робота дає учням можливість долати стереотипи, вільніше висловлюватися стосовно запропонованих тем, відпрацьовувати вміння говорити стисло, але по суті й переконливо.

Організація роботи:

1. Визначивши тему, з якої учні будуть висловлюватися використовуючи уявний мікрофон, учитель формулює незакінчене речення і пропонує учням закінчувати його.

2. Кожен наступний учасник обговорення має починати свій виступ із запропонованої формули.

3. Учасники працюють із відкритими реченнями, на зразок: «На сьогоднішньому уроці для мене найважливішим відкриттям було...», «Ця інформація дає нам підстави для висновку, що...», «Це рішення було прийнято, тому що...» і т.п.

· «Навчаючи – вчуся»

Цей метод надає можливість учням взяти участь у навчанні та передачі знань своїм однокласникам.

Організація роботи:

1. Після того як учитель роздасть учням картки із завданням, їм слід ознайомитися з інформацією, що міститься на них.

2. Якщо учневі щось незрозуміле, він може запитати про це в учителя.

3. Учні в доступній формі ознайомлюють зі своєю інформацією інших однокласників.

4. Говорити можна лише з однією особою. Переказавши їй свою інформацію, та уважно вислухавши інформацію від неї.

5. Коли час виконання вправи сплине, учні розказують у своїй групі, про що вони дізналися від інших.

· «Мозковий штурм» або «мозкова атака»
Це ефективний метод заохочення творчої активності і швидкого генерування великої кількості ідей. Він спонукає учнів розвивати уяву і творчість, відверто висловлювати думки, знаходити кілька рішень конкретної проблеми. Його слід застосовувати саме для вирішення конкретних проблем або пошуку відповіді на якесь питання. «Мозковий штурм» також доцільний при переході від механічного запам’ятовування до смислового. Найефективніший він під час практичних занять і групових консультацій на етапі пізнання об’єкта, що вивчається, або під час формування нових понять.

Використання цього методу сприяє подоланню психологічної інерції, продукуванню максимальної кількості нових ідей у мінімальний термін. Обґрунтував його американський підприємець А.Осборн. Мозковий штурм є колективним пошуком нетрадиційних шляхів розв’язання проблем. Його психологічну основу становить теорія З.Фройда про те, що у звичайних ситуаціях мислення людини визначається здебільшого свідомістю, в якій панують контроль і порядок, а для подолання психологічної інерції потрібно створити умови для прориву із підсвідомості «неспокійних і грізних сил та інстинктів». Цей метод враховує психологію не лише окремої людини, а й натовпу, що дає змогу залучати з глибини підкірки мозку підказку до вирішення проблеми. Під час мозкового штурму забороняється будь-яка критика (словесна, жестова, мімічна), підтримується будь-яка ідея, навіть жартівлива або безглузда.
Організація роботи:

1. Об’єднайте учнів в групи (найбільший ефект демонструють групи від 2 до 7 осіб).

2. Запропонуйте учням сісти так, щоб вони почувалися зручно і невимушено.

3. Назвіть основні правила проведення обговорення.

4. Повідомте учням проблему, яку потрібно вирішити.

5. Запропонуйте учасникам висловити свої ідеї.

6. Записуйте їх в порядку надходження. Не вносьте в ідеї жодних коректив.

7. Спонукайте учасників до висування нових ідей. Додаючи при цьому свої власні.

8. Намагайтеся уникати глузування, коментарів або висміювання будь-яких ідей.

9. Продовжуйте доти, доки надходитимуть нові ідеї.

10. Наприкінці обговоріть та оцініть запропоновані ідеї.

Правила проведення «мозкового штурму», які необхідно знати учням:

· починайте висувати ідеї щодо розв’язання проблеми;

· заставте працювати свою уяву: не відкидати ніяку ідею тільки тому, що вона суперечить загальноприйнятій думці;

·  ідеї можуть бути будь-якими, навіть фантастичними;

· можете подавати скільки завгодно ідей або розвивати ідеї інших;

· намагайтеся зібрати якомога більше ідей;

· не обговорюйте і не критикуйте висловлення інших;

· один з вас записуватиме їх на дошці;

· коли всі члени групи вважатимуть, що кількість поданих ідей достатня, їх висування припиняється;

· після того як ідеї зібрано, вони групуються, аналізуються, розвиваються.

· усі висловлені ідеї записують для розгляду групою експертів;

· після «затвердження» рішення «генератори ідей» поділяються на «противників» і «прибічників» з метою виявлення слабких місць і виправлення їх.

· «Ажурна пилка»

Метод дозволяє учням працювати разом, вивчити значну кількість інформації за короткий проміжок часу, а також заохочує учнів допомагати один одному вчитися навчаючи інших.

Організація роботи:

Реалізація методу відбувається у кілька етапів, тому підготовку варто розпочати на попередньому занятті. Зокрема:

1. Пояснити суть вправи.

2. Об’єднати учнів у «домашні» групи (від 3 до 6 осіб). Учні мають знати, хто ще входить в їхню групу.

3. Дати чітко сформульоване завдання.

4. Кожній домашній групі дати частину інформації, яку вони мають опрацювати вдома та опанувати на такому рівні, щоб могли її розповісти і навчити інших.

5. Пояснити, що кожен учень входитиме до двох груп – «домашньої» та «експертної».

6. Ознайомити з порядком роботи в групах.

Порядок роботи в «домашніх» групах:

· кожна група отримує завдання, вивчає його та обговорює свій матеріал;

· бажано обрати в групі головуючого, тайм-кіпера (той, хто слідкує за часом) та особу, яка ставить запитання, аби переконатися, що кожний розуміє зміст матеріалу.

Порядок роботи в «експертних» групах:

· після того як учитель об’єднав вас у нові групи, ви стаєте «експертами» з тієї теми, що вивчалась у вашій «домашній» групі;

· по черзі кожний учень має, за визначений учителем час, якісно і в повному обсязі донести інформацію членам інших груп і сприйняти нову інформацію від представників цих груп.

Під час повернення до «домашніх» груп:

· учні мають поділитися інформацією з членами своєї «домашньої» групи новою інформацією, яку вони отримали від представників інших груп, узагальнити її;

· учні формулюють спільні висновки та рішення. 

Спочатку учні працюють в «домашній» групі. Завданням для кожного учня у домашній групі є аналіз та засвоєння певної порції інформації на такому рівні, щоб він був здатний чітко і зрозуміло викласти її з метою навчання інших учнів.

Потім в іншій групі, яка називається «експертною», учні виступатимуть у ролі «експертів» із питання, над яким вони працювали в домашній групі, вчитимуть цій інформації інших та відповідатимуть на їхні питання. В експертній групі учні також повинні отримати інформацію від представників інших груп. Отже, завдання «експертної» групи – здійснити обмін інформацією.

В останній частині уроку учні знову повертаються до своєї «домашньої» групи,  задля обміну тією новою інформацією, яку їм надали учасники інших груп. Їхнім завданням тепер буде – обмінятись інформацією, узагальнити її та виробити спільні рішення разом з учасниками «домашньої» групи.

6. ХАРАКТЕРИСТИКА МЕТОДІВ ІНТЕРАКТИВНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ ОПРАЦЮВАННЯ ДИСКУСІЙНИХ ПИТАНЬ

Сенс дискусії полягає в обміні поглядами з конкретної проблеми. За допомогою цієї інтерактивної технології учні здобувають нові знання, розширюють і поглиблюють уже наявні знання, приводять їх у струнку систему, що сприяє міцнішому їх засвоєнню. Головна мета технології – стимулювання пізнавального інтересу учнів. Методи названої технології дозволяють сформувати вміння виразно й точно викладати свої думки, чітко та однозначно формулювати запитання, переконувати опонентів, вислуховувати їхні докази тощо.

· Метод «Прес»

Метод використовується у випадках, коли виникають суперечливі питання і вам потрібно зайняти й аргументувати чітко визначену позицію з певної проблеми, що обговорюється. Метою застосування цього методу є надання учням можливості під час уроків навчитися формулювати й висловлювати свою думку з дискусійного питання аргументовано в чіткій та стислій формі.

Організація роботи:

1. До учнів необхідно довести інформацію (написати на дошці, на плакаті або роздати у надрукованому вигляді) про структуру методу.
2. Захищаючи свою позицію, учням треба намагатися дотримуватися структури методу.

3. Структура методу «прес» складається з чотирьох етапів і має вигляд таблиці 4

Таблиця 4

ОБГОВОРЕННЯ ПРОБЛЕМИ

	Формулювання проблеми

	1) Позиція
	Я вважаю, що ... (висловіть свою думку, поясніть, у чому полягає ваш погляд)

	2) Обґрунтування
	Тому, що... (наведіть причину появи цієї думки, тобто на чому ґрунтуються докази на підтримку вашої позиції)

	3) Приклад
	Наприклад... (наведіть факти, які демонструють ваші докази, вони підсилять вашу позицію)

	4) Висновки
	Отже (тому), я вважаю... (узагальніть свою думку, зробіть висновок про те, що необхідно робити; тобто, це є заклик прийняти вашу позицію)


· «Займи позицію»
Цей метод допомагає вчителю організувати обговорення зі спірного питання, надає можливість висловитися кожному учню, продемонструвати різні думки з теми, обґрунтувати свою позицію або навіть перейти на іншу в будь-який час, якщо аргументи протилежної сторони були переконливими. Слід використовувати дві протилежні думки, які не мають однозначної (правильної) відповіді.

Організація роботи:

1. Розмістіть плакати в протилежних кінцях класної кімнати. На одному з них написано «Згоден», на іншому – «Не згоден», на третьому – «Не визначився». Як інший варіант, на плакатах можна викласти протилежні позиції щодо проблеми: наприклад «Хімічні знання допомагають людству у вирішенні продовольчої проблеми» і «Хімічні знання не допомагають людству у вирішенні продовольчої проблеми»

2. Розкажіть правила проведення методу.

3. Після того як учитель називає тему, учні стають біля відповідного плакату, залежно від їхньої думки з обговорюваної проблеми.

4. Дається кілька хвилин для підготування до обґрунтування своєї позиції.

5. Вислуховуються різні точки зору по кілька учасників від кожної позиції (учні обираються довільно, за власним бажанням).

6. Вислухавши різні точки зору, вчитель запитує: «Чи не змінив хтось із учасників своєї думки, чи не бажає перейти до іншого плакату?» Якщо такі учні є, слід попросити їх обґрунтувати причини свого переходу.

7. Попросіть учнів назвати найпереконливіші аргументи своєї та протилежної сторони.

Правила проведення методу,які необхідно знати учням:

· говорити по черзі, не переривати;

· одночасно говорить тільки одна людина;

· наводити нові причини або аргументи;

· не сперечатися між собою;

· можна переходити від одного плакату до іншого, але будьте готові пояснити причини зміни своєї позиції;

· уважно слухати аргументи інших та, якщо вас запитають, будьте готові сказати, які аргументи або ідеї вам сподобалися найбільше.

· «Безперервна шкала думок»

Цей метод є різновидом методу «займи позицію».

Організація роботи:

1. Розмістіть плакати, що визначають позицію учня по шкалі: «Згоден на 100%», «Згоден на 50%» і «Згоден на 0%».

2. Підготувавши аргументи щодо проблеми, яка обговорюється, учні розташуйтеся однією лінією у відповідному місці шкали.

3.  Після аргументації всіма, хто вишикувався по шкалі, ви можете змінити свою позицію, пояснивши, які саме аргументи вплинули на ваше рішення.

· «Дискусія»

Дискусія дає прекрасну нагоду виявити різні позиції з певної проблеми або з суперечливого питання. Обговорення в ході дискусії навчить учнів слухати свого співрозмовника та надавати переконливі аргументи. Для того щоб вона була відвертою, необхідно створити в класі атмосферу довіри та взаємоповаги.

При проведенні дискусії слід дотримуватись таких правил:

· говорити по черзі, а не всі одночасно;

· не перебивати того, хто говорить;

· критикувати ідею, а не особу, яка її висловила;

· поважати всі висловлені думки (позиції);

· не сміятися, коли хтось говорить, за винятком хіба що жарту;

· не змінювати тему дискусії;

· намагатися заохочувати до участі в дискусії інших.

У класі ви можете доповнити ці правила, прийняти їх після обговорення та дотримуватися під час проведення дискусій.

· «Дискусія в стилі телевізійного ток-шоу»

Метою ток-шоу – є набуття навичок публічного виступу та дискутування. Метод допомагає учням навчитися приймати участь у загальних дискусіях, висловлювати й захищати власну позицію.
Організація роботи:

1. Оголошується тема дискусії.

2. Учитель на такому уроці є «ведучим» на ток-шоу.

3. Запрошуються «гості» висловитися із запропонованої теми.

4. Слово надається «глядачам», які можуть висловити свою думку або поставити запитання запрошеним «гостям» за одну хвилину.

5. «Гості» мають відповідати конкретно та якомога коротше.

6. Ведучий може ставити своє запитання або переривати промовця через ліміт часу.

На завершення слід зазначити, що названі методи інтерактивних технологій на практиці ведуть до зміни позиції вчителя. Із носія готових знань він перетворюється на організатора пізнавальної діяльності своїх учнів. Змінюючи психологічний клімат в класі, оскільки вчитель переорієнтовує свою навчально-виховну роботу і роботу учнів на різноманітні види самостійної діяльності, на пріоритет діяльності пошукового, дослідницького, творчого характеру.

Основним положенням інтерактивного навчання є формування критичного і творчого мислення як пріоритетного напрямку інтелектуального розвитку людини. Критичне мислення сприяє розвитку таких навичок: аналіз інформації, відбір і порівняння фактів, встановлення асоціацій з вивченими явищами, фактами, самостійність, логічна побудова доказів, систематизація результатів.

Творче мислення передбачає такі навички: мислений експеримент, самостійне використання знань для розв’язання нової задачі, здатність комбінувати відомі методи, комплексний підхід до проблеми, здатність передбачити можливі наслідки рішень, що приймаються, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, інтуїтивне вирішення проблеми. Колективна, групова та індивідуальна робота над тією чи іншою проблемою, яка має на меті вирішити дану проблему і довести правильність її розв'язку, а й показати результат своєї діяльності як певний продукт, передбачає необхідність у різні моменти пізнавальної, експериментальної, творчої діяльності використовувати сукупність різних навичок.

Учитель – завжди учень, справжній учитель росте зі своїми учнями і залишиться для них справжнім Учителем тільки роблячи процес навчання постійним пошуком, удосконалюючи педагогічну лабораторію творчістю, відкриваючи для себе і для учнів все нові й нові грані власної та їхньої душі, зберігаючи вміння щораз відчувати радість і задоволення від спільної праці, бажання щодень відкривати диво. Тільки учитель-громадянин, через завдання розвиненої парадигми направляє свої дієві зусилля на розвиток учня, як творчої особистості. І тоді вимальовується така модель творчої особистості – учня, якому притаманне:

· усвідомлення особистістю власної неповторності, здатності подивитися на себе зі сторони самооцінки, самодіагностики, здатності до рефлексії;

· напрацювання кола миттєвих цінностей, які знаходяться в гуманістичній парадигмі, відповідальності за себе перед собою та іншими за вибір життєвого шляху;

· розвиток і удосконалення своїх власних властивостей, сприйняття світу, оволодіння внутрішніми ресурсами фізичного, психічного, морального самовдосконалення;

· створення свого стилю поведінки, спілкування, зовнішності, виборі соціально доступних способів індивідуального прояву, визначення своїх специфічних функцій у родині, школі, серед друзів.

Інтерактивні технології навчання





Технології кооперативно-го навчання





Технології колективно-групового навчання





Технології опрацювання дискусійних питань





Технології ситуативного моделювання








4

